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Информационно – аналитическая справка 

 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида №2 «Родничок» функционирует с 1984 года. 

Учредителем ДОУ является администрация Родниковского муниципального района.  

Заведующий МКДОУ детский сад общеразвивающего вида №2 «Родничок» – 

Плохова Надежда Алексеевна. 

МКДОУ расположено по адресу: 155250, Россия, Ивановская область, Родниковский 

район, г. Родники, м-он Южный, дом №10. 

Управление ДОУ строится на основе документов, регламентирующих и 

регулирующих его деятельность: 

- Закон Российской Федерации «Об Образовании»;  

- Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования» 

- Устав МКДОУ; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Родительские договора 

Детский сад пролицензирован, срок действия лицензии – бессрочно 

 

Режим работы ДОУ: 

- пятидневная рабочая неделя; 

- длительность работы: 12 часовой режим пребывания детей (с 07:00 до 19:00),  

- выходные дни: суббота, воскресенье, государственные праздники. 

Принцип комплектования групп ДОУ – одновозрастной с учётом пожеланий 

родителей. 

Материально- техническое обеспечение:  

 состояние здания: удовлетворительное. 

 установлен необходимый режим  функционирования учреждения (отопление, 

освещение), продолжается замена холодного и горячего водоснабжения. 

 укомплектованность мягким и жёстким инвентарём неполная, требуется замена 

стульев на группах, новое постельное бельё. 

 не достаточная укомплектованность компьютерной техникой. 

 здание и его оборудование отвечают требованиям техники безопасности, 

Госпожарнадзора, Роспотребнадзора. 

Программно-методическое обеспечение: соответствует социальному заказу 

государства, нормативно-правовому статусу учреждения, ориентировано на 

разностороннее развитие ребёнка в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

Содержание образовательного процесса определяется Образовательной Программой 

дошкольного образования МКДОУ детский сад общеразвивающего вида №2 «Родничок». 

Развивающая предметно-пространственная среда: соответствует 

Образовательной программе дошкольного образования МКДОУ детский сад 

общеразвивающего вида №2 «Родничок», санитарно-гигиеническим требованиям, технике 

безопасности и Госпожнадзора. 

Имеются следующие виды пространств: внешнее – групповые озеленённые участки с 

прогулочными верандами и оборудованием, необходимым для организации 

жизнедеятельности детей на свежем воздухе, специальная территория для разнообразной 

детской деятельности – огород, цветники, уголок леса; внутреннее – физкультурный зал, 

музыкальный зал, групповые комнаты с выделенными мини-средами социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно - эстетического, 

физического  развития детей. 

В ДОУ имеются игрушки, пособия, материалы, технические средства, позволяющие 

ребёнку полноценно осваивать все виды детской деятельности. Материал вариативен, 

разнообразен, многофункционален. 
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Возрастные и индивидуальные особенности контингента воспитанников 

В соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении 

в МКДОУ детский сад общеразвивающего вида №2 «Родничок» обеспечивается право 

ребенка на качественное образование, учитываются возможности и потребности детей в 

воспитании и развитии. Учреждение посещают дети от 1,5 до 8-ми лет. Все группы 

комплектуются на основе социального заказа, потребностей родителей воспитанников и на 

основе медико- педагогического обследования. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режиму дня 

каждой возрастной группы. Режим дня соответствует требованиям СанПиН (СП-2.4.3648-

20). Он учитывает разнообразие детской деятельности, варьируется в зависимости от 

времени года: основной (с сентября по май), летний период (с июня по август), от 

особенностей организации деятельности детей в течение дня. Режим выполняет задачу 

формирования у ребёнка динамического стереотипа (гибкости) в разные периоды его 

жизни.  

Проектная мощность ДОУ: 238 чел.  

Фактическая мощность: 205 чел.  

В ДОУ функционируют 11 групп общеразвивающей направленности: 

№1 вторая группа раннего возраста 

№2 вторая группа раннего возраста 

№3 первая группа раннего возраста 

№4 средняя группа 

№5 первая группа раннего возраста 

№6 первая группа раннего возраста 

№7 подготовительная группа 

№8 младшая группа 

№9 младшая группа 

№10 подготовительная группа 

№11 старшая группа 

 

Группа Количество групп Количество воспитанников 

Первая группа раннего 

возраста (1,5 до 2 лет) 
3 42 

Вторая группа раннего 

возраста (2-3 лет) 
2 28 

Младшая группа (3-4 лет) 1 22 

Средняя группа (4-5 лет) 2 41 

Старшая группа (5-6 лет) 1 21 

Подготовительная группа 

(6-8 лет) 
2 48 

 

Анализ воспитательно-образовательной работы  

за 2021-2022 учебный год 

 

В 2021 -2022 учебном году деятельность детского сада строилась в соответствии с 

Годовым планом работы на 2021 – 2022 учебный год, разработанным с учетом анализа 

реализации плана 2020 - 2021 учебного года. 
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Образовательная деятельность в детском саду осуществлялась в соответствии с 

основной образовательной программой дошкольного образования (далее – 

Образовательная программа), разработанной дошкольной организацией самостоятельно в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Содержание Образовательной программы включает совокупность образовательных 

областей «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

которые обеспечивают разностороннее развитие обучающихся с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям развития детей. 

При разработке Образовательной программы и организации образовательного 

процесса детский сад ориентируется на Программу дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой. 

Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской 

деятельности /игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной, восприятия художественной литературы/. 

Целью образовательного процесса МКДОУ детский сад общеразвивающего вида №2 

«Родничок» является создание условий для максимального раскрытия индивидуального 

потенциала ребенка, открывающего возможности его активной и успешной 

жизнедеятельности в сообществе детей и взрослых. 

Ведущие цели Образовательной программы – создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства; формирование основ базовой 

культуры личности; всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе; обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника. 

Показатели основных результатов работы образовательного учреждения в 

2021-2022 учебном году 

На 2021-2022 учебный год были намечены следующие образовательные задачи: 

1. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья всех участников 

образовательных отношений посредством оптимизации здоровьесберегающих 

технологий, формирования представления у детей представления о здоровом образе 

жизни. 

2. Развитие интереса у детей к естественнонаучным и техническим дисциплинам через 

игровую и проектную деятельность. 

3. Обеспечение своевременного и эффективного речевого развития дошкольников как 

средства общения, познания, самовыражения ребёнка. 

4. Формировать семейные ценности у дошкольников через организацию 

преемственности детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, поиск и 

внедрение новых форм работы с семьями воспитанников, изучение и активизацию 

педагогического потенциала семьи, обеспечение равноправного творческого 

взаимодействия с родителями воспитанников. 

5. Совершенствовать методическую работу как средство непрерывного 

профессионального развития педагогов, стимулирования экспериментальной 

инновационной деятельности. 

 

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни 

Результаты организации физкультурно-оздоровительной работы 

В течение года педагогический коллектив работал над созданием условий, 

способствующих сохранению здоровья и безопасности детей. Физкультурно- 

оздоровительная работа в ДОУ продолжает осуществляться в системе медицинского и 

педагогического взаимодействия. 
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Основными направлениями, работы педагогов по укреплению физического здоровья 

детей, продолжают оставаться: 

1. Обеспечение двигательной активности детей в течение дня. 

2. Проведение закаливающих мероприятий. 

3. Организация рационального питания. 

4. Диагностика физического развития и состояния детей. 

5. Взаимодействие с семьями воспитанников. 

6. Взаимодействие с учреждениями здравоохранения 

7. Взаимодействие с центром тестирования ВФСК ГТО 

Занятия по физической культуре проводят в младших группах воспитатели, в средних, 

старших и подготовительных групп занятия проводит инструктор по физической культуре 

Рябинина М.И. Воспитанники детского сада стабильно показывают высокий уровень 

развития физических качеств, отдельных качественных сторон двигательных возможностей 

человека: быстроты, силы, гибкости, равновесия, выносливости и ловкости, достаточный 

уровень развития основных движений у детей. По результатам мониторинга среди детей 

средних, старших и подготовительных групп (104 ребенка) высокий уровень физической 

подготовленности показал 82 ребенка (78,8 %), средний уровень – 22 ребенка (21,2 %). 

Низкий уровень не выявлен ни у одного продиагностированного ребенка. Наиболее 

высокие показатели у детей старшей группы №10 (89,5% - высокий, 10,5 % - средний).  

По результатам педагогического контроля за физкультурными занятиями можно 

сделать следующие выводы: 

- все просмотренные занятия и утренние гимнастики спланированы и проведены 

методически верно. 

- общая и моторная плотность занятий в норме; 

- тренирующая направленность занятий достигнута. 

Медицинский контроль в ДОУ за состоянием здоровья осуществляется врачами 

специалистами 1 раз в год. Врач-педиатр Малеева А.И. и медицинская сестра Баранова 

И.Ю. в течение года регулярно проводили наблюдения за организацией оптимальных 

санитарно - гигиенических условий: 

 обеспечение влажной ежедневной уборки групповых комнат, 

 соблюдение воздушно-теплового режима, 

 физической нагрузки на занятиях «физическая культура». 

Детский сад продолжает работу по подготовке и сдаче нормативов ВФСК ГТО. В 2021-2022 

г. Нормативы сдавали 12 детей (5 золотых знаков, 7 серебряных) 

В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые осуществлялись 

круглый год, их вид и методика менялись в зависимости от сезона и погоды (ежедневные 

прогулки, хождение босиком, минутки-побудки, корригирующие гимнастики). В детском 

саду в течение года имело место усиленное витаминизированное питание, обилие овощей 

и фруктов, использование фитонцидов (лук, чеснок, лимон). С детьми и родителями 

проводились целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, 

спорте и гигиене, рациональная двигательная активность в течение всего дня. В 

соответствии с учебным планом педагоги проводили физкультурные занятия, как в 

помещении, так и на воздухе, при этом старались учитывать индивидуальные особенности 

детей. Воспитатели и спе циалисты ежедневно проводили утреннюю гимнастику, 

пальчиковую гимнастику, бодрящую гимнастику после сна, физкультминутки на занятиях 

с детьми, с целью предупреждения переутомления. Два раза в неделю проводились занятия 

«физическая культура» в физкультурном зале и 1 раз на свежем воздухе.  Ежемесячно, 

медицинскими работниками, воспитателями, инструктором по физической культуре, 

заведующим осуществляется анализ посещаемости и заболеваемости воспитанников ДОУ. 

В ДОУ целенаправленно и планомерно проводилась работа коллектива по укреплению 

здоровья воспитанников. Результаты работы несут положительную динамику. 
Анализ заболеваемости детей на период с 2019-2021г. 
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Уровень заболеваемости 2019 2020 2021 

Общая заболеваемость 792 613 715 

Простудные заболевания 723 585 624 

Процент часто болеющих 

детей 

17,2 17,3 17,2 

На 1 ребенка пропуск по 

болезни 

23,8 21,6 22,6 

Состояние здоровья детей (группы здоровья) 

Учебный год Количество 

детей 

Группа здоровья 

1 2 3 4 

2019 230 4 203 19 4 

2020 231 6 201 22 2 

2021 210 2 182 26 - 

Отклонения в физическом развитии 

Учебный 

год 

Количество 

детей 

Норма 

развития 

Отклонения в физическом развитии 

Высокий 

рост 

Низкий 

рост 

Дефицит 

массы 

тела 

Излишняя 

масса тела 

2019 230 199 5 6 11 9 

2020 231 204 7 7 6 7 

2021 210 161 22 9 8 10 

 

Результаты сравнительного анализа заболеваемости детей за период с 2019г. по 2021 

г. показали следующие результаты: с 2019 г. количество часто болеющих детей 

практически не меняется и остается на уровне 17,2%  

Анализ физического здоровья воспитанников показал, что часть детей, посещающих 

дошкольное учреждение, имеют различные отклонения в   состоянии здоровья. 

Увеличилось количество детей с излишней массой и дефицитом массы тела. Состояние 

здоровья детей (по группам здоровья) изменилось незначительно, но все так же нет детей с 

I группой здоровья. 

Существует тот факт, что в детский сад приходят дети с ослабленным здоровьем, 

хроническими заболеваниями, патологиями, в связи с чем, перед коллективом детского сада 

стоит необходимость введения в работу с дошкольниками более эффективных формы и 

методы по здоровьесбережению с учётом индивидуальных особенностей детей, что бы и 

далее заболеваемость дошкольников снижалась. 

Много внимания уделялось адаптации детей, вновь пришедших в детский сад. 

Вследствие благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и 

взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к 

условиям детского сада. 
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Показатели адаптации детей раннего и младшего дошкольного возраста к 

условиям ДОУ 

Год Всего Легкая  

степень 

Средняя 

степень 

Тяжелая 

степень 

Дезадаптация 

2019 44 30 13 1 0 

2020 45 32 12 1 0 

2021 54 43 10 1 0 

 

В детском саду разработан план физкультурно-оздоровительной работы. Он 

объединяет усилия педагогов, медицинского персонала, родителей (законных 

представителей) в деле здоровьесбережения и здоровьесохранения воспитанников, и 

представляет собой систему оздоровительно - профилактической работы с детьми.  

В ДОУ созданы оптимальные условия для организации работы по укреплению 

здоровья воспитанников и обеспечения их двигательной активности в течение дня: 

спортивный зал, медицинский и процедурный кабинеты, соответствующая мебель. В 

групповых комнатах имеются центры двигательной активности, оборудование и инвентарь 

которых подобраны с учетом возрастных особенностей детей, эстетических и 

гигиенических требований. Размещение и хранение пособий соответствует требованиям 

рациональности и доступности, соблюдается техника безопасности. У воспитателей 

имеются атрибуты для подвижных игр, спортивные инвентарь для игр с прыжками, игр с 

бросанием, ловлей, метанием. В наличии имеется выносной материал для проведения 

подвижных игр на прогулке. В группах не достаточно физкультурного оборудования для 

проведения корригирующих упражнений для профилактики плоскостопия, спортивных 

игр. 

Физкультурный инвентарь используется по назначению и периодически меняется с 

учетом выполнения программы, интересов детей и результатов индивидуальной работы. 

Воздушно-тепловой режим, естественное и искусственное освещение помещений для 

образовательной деятельности по физической культуре соответствуют санитарным 

требованиям и нормам. Окна в спортивном зале защищены решетками. Во всех возрастных 

группах мебель подобрана по росту детей, есть соответствующая маркировка на столах и 

стульях. Расположение мебели и игрового материала дает возможность детям 

удовлетворять двигательную активность. Помещения, участки и игровые площадки 

содержатся в чистоте и порядке. 

Во всех возрастных группах оформлены картотеки подвижных игр, гимнастики после 

сна, дыхательной и зрительной гимнастики. 

Требуется дополнительное оснащение игровых площадок и спортивного зала 

необходимым оборудованием (мячами, скакалками, гимнастическими палками, 

массажными ковриками, оборудованием для спортивных игр). 

Анализ показал, что во всех группах реализовывается система физкультурно-

оздоровительных мероприятий и закаливающих мероприятий: 

утренняя гимнастика: в тёплое время года на свежем воздухе, в холодное – в 

спортивном зале; 

организованная двигательная деятельность – 3 раза в неделю, один раз на свежем 

воздухе; 

физкультурные праздники и развлечения; 

ежедневные прогулки длительностью 3-4 часа (зимой при температуре не ниже – 15 

С); 

элементы корригирующей гимнастики; 

дыхательная и зрительная гимнастика; 
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оздоровительная гимнастика после сна; 

закаливающие процедуры: солнечные и воздушные ванны, босохождение по 

«дорожкам здоровья»; 

использование фитонцидов, по плану профилактической работы; 

кварцевание групповых помещений; 

санитарно – просветительская работа с родителями и персоналом ДОУ. 

При организации закаливающих процедур педагогами учитываются возрастные и 

индивидуальные особенности детей –состояние здоровья, физическое развитие. Особое 

внимание уделяется часто болеющим детям: осуществляется индивидуальный подход к их 

закаливанию (более длительно использовались мягкие формы закаливания). 

Осуществляется постоянный контроль гигиенического состояния всех помещений 

ДОУ. Своевременно и систематически проводятся медицинские осмотры детей. 

Просмотр ООД по ФК в дошкольных группах позволил сделать вывод, что занятия 

проводятся методически грамотно, предметно–развивающая среда соответствует 

содержанию образовательной деятельности, дети владеют основными двигательными 

навыками в соответствии с требованиями программы, цели образовательной деятельности 

были выполняются.  

Медицинская деятельность обеспечивается на основании договора по обеспечению 

воспитанников МКДОУ детского сада общеразвивающего вида №2  «Родничок» 

медицинским обслуживанием с ОБУЗ «Родниковская ЦРБ». 

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 

Вопросы состояния здоровья детей, создания оптимальных условий для снижения 

заболеваемости и оздоровления дошкольников были заслушаны на педагогических часах и 

педагогических советах. Для системы работы по данному направлению для педагогов в 

течение года были проведены: педагогический совет «Здоровье - путь к успеху. Организация 

работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся ДОУ», практикум «Применения 

нетрадиционных средств физических упражнений в формировании двигательных и 

умственных способностей детей дошкольного возраста», «Подвижные игры как фактор 

здоровьесбережения в ДОУ», круглый стол «Развитие двигательной активности летом на 

прогулке».  

С целью контроля и анализа физкультурно-оздоровительной работы проведены 

следующие мероприятия: оперативный контроль «Организация питания в группах, 

воспитание культуры поведения за столом», «Анализ утренней гимнастики», «Проведение 

закаливающих процедур», тематическая проверка Организация физкультурно-

оздоровительной деятельности в ДОУ ». Педагоги повышали квалификацию по данной 

теме, принимая участие в вебинарах «Воспитатели России» - «Воспитаем здорового 

ребенка», «Физическое воспитание и развитие дошкольников: традиции и инновации». 

Педагогами велась активная работа по развитию физической активности детей: 

просвещение, в том числе в онлайн-режиме. У всех педагогов есть аккаунты в 

социальных сетях, многие ведут собственные сайты, сообщества в Вконтакте, и др., где 

осуществлялись рекомендации по актуальным вопросам. К каждому родительскому чату 

подключен инструктор по физической культуре, которая отвечает на вопросы родителей, 

проводит консультации. В ноябре 2022 года был проведен онлайн-марафон «ЗОЖ – для 

всех хорош!» 

профилактика– педагогами были разработаны конкретные рекомендации родителям по 

оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, рекомендации по предупреждению возникновения 

заболеваний воспитанников, подготовлены видеообращения и презентации по 

профилактике нарушения осанки и плоскостопия. 

консультирование - консультации по вопросу воспитания здорового ребенка; о 

значимости физической культуры в ДОУ и семье. 

Благодаря этому родители в постоянном режиме узнавали новую информацию в сфере 

физического воспитания и оздоровления детей. 
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Родители вместе с детьми и педагогами были активными участниками районных 

соревнований и фестивалей: районная акция «Сохрани свое сердце здоровым», районный 

велопробег ко Дню молодежи, районный фестиваль «Моя семья за ГТО», районный 

фестиваль по лыжным прогулкам «Лыжня зовет», районная легкоатлетическая эстафета, 

фитнес-фестиваль «Спорт! Стиль! Жизнь!», всероссийская акция «10000 шагов к 

здоровью», турслет клубов молодых семей «Мама, папа, я!», День физкультурника, 

Районный фестиваль по роуп скриппингу «Движок», Всемирный день здоровья, зарядка со 

стражем порядка. 

На сегодняшний день остается актуальной задача по повышению компетентности 

педагогов в вопросах физкультурно-оздоровительной работы, улучшения качества 

проведения деятельности по физической культуре, повышения качества двигательных 

навыков.  

Анализ организации питания в ДОУ 

 

  Питание воспитанников в детском саду осуществляется в соответствии с 

примерным 10-дневным меню, основанным на физиологической потребности детей в 

пищевых веществах и нормах питания.  Соответствует СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения» 

 В детском саду десятидневное меню, пища готовится строго по технологическим 

картам, вовремя заполняются и ведутся журналы бракеража сырой и готовой продукции. 

Меню-требования заполняются в соответствии с установленными требованиями. 

В течение всего года старались, чтобы в рационе детей присутствовали фрукты, 

овощи, соки, молочная продукция. В организации питания немаловажную роль играет 

индивидуальный подход (так, для детей, страдающих пищевой аллергией, должно 

разрабатываться специальное меню, из которого исключены продукты, вызывающие 

аллергические реакции, или заменены на те, которые воспринимаются ребенком без 

последствий). 

Соблюдается режим питания. Организуется питьевой режим.  

Санитарное состояние пищеблока находится в удовлетворительном состоянии. 

Материально – техническая база пищеблока соответствует нормам СанПин.   

 Для формирования у дошкольников и их родителей навыков здорового образа жизни 

ведется просветительская работа в области гигиены питания. В родительских уголках 

меняется информация по формированию ЗОЖ. Для профилактики острых кишечных и 

паразитарных заболеваний постоянно проводится инструктаж с педагогами, детьми, 

родителями. 

2. Содержание и организация образовательной деятельности 

В ДОУ реализуются Основная образовательная программа и другие современные 

образовательные программы, методики дошкольного образования, используются 

информационные технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой Образовательной 

программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать 

качество подготовки воспитанников к школе на достаточном уровне. Содержание 

Образовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии 

и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных 

областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей. Программа основана на 

комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 

предусматривает решение программных образовательных зада в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 
непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов 
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в соответствии со спецификой дошкольного образования. Образовательная программа 

составлена в соответствии с образовательными  областями: «Физическое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Речевое развитие». 

Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех 

видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование. Тематический принцип построения 

образовательного процесса позволил ввести региональные и культурные компоненты, 

учитывать приоритет дошкольного учреждения. Построение всего образовательного 

процесса вокруг одного центрального блока дает большие возможности для развития детей. 

Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников 

появляются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития 

основных навыков, понятийного мышления. Введение похожих тем в различных 

возрастных группах обеспечивает достижение единства образовательных целей и 

преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного возраста, 

органичное развитие детей в соответствии с их индивидуальными возможностями. В 

каждой возрастной группе выделен блок, разделенный на несколько тем. Одной теме 

уделяется не менее одной недели. Тема отражается в подборе материалов, находящихся в 

уголках групп. Для каждой возрастной группы дано комплексно- тематическое 

планирование, которое рассматривается как примерное. Педагоги вправе по своему 

усмотрению частично или полностью менять темы или названия тем, содержание работы, 

временной период в соответствии с особенностями своей возрастной группы, другими 

значимыми событиями. Формы подготовки и реализации тем носят интегративный 

характер, то есть позволяют решать задачи психолого-педагогической работы нескольких 

образовательных областей. Осуществляемая образовательная деятельность в ДОУ являлась 

эффективной. Эффективность работы педагогов складывается из достаточно высокого 

уровня профессиональной компетентности. Педагоги грамотно ставили задачи обучения, 

выбирали эффективные средства и методы вовлечения обучающихся (воспитанников) в 

образовательную деятельность, подбирали правильную мотивацию. Для личностного 

развития детей, развития инициативы, творческих способностей педагоги использовали 

разные формы организации работы в виде поисково-проблемного экспериментирования, 

открытых тематических проектов, индивидуальной работы разной направленности, 

совместной деятельности, основанной на детском интересе, которые обеспечивали 

каждому ребенку право выбора и участия на основе диалога с взрослыми и сверстниками. 

 Система работы по всем образовательным областям включало образовательную 

деятельность или занятия, совместную с педагогом и самостоятельную деятельность 

ребенка. В детском саду проводились познавательные праздники и развлечения, 

способствующие развитию эмоционального интеллекта, кругозора воспитанников, дающие 

им возможность проявить свои способности. Регулярно проводились выставки семейного 

творчества. Лучшие художественные работы детей, выполненные совместно с педагогами 

и родителями занимали призовые места в конкурсах различного уровня.  

Ежедневное планирование предполагает обязательное проведение занятий, 

подвижных и дидактических игр, познавательного общения педагога и ребенка, трудовых 

поручений, наблюдения, индивидуальной работы по освоению образовательных областей. 

Кроме этого, ежедневно проводились физкультурные минутки, которые включали в 

различном сочетании артикуляционную, пальчиковую, дыхательную и другие виды 

оздоровительных гимнастик.  

Основное внимание в 2021-2022 уч.году было уделено развитию интереса у детей 

естественнонаучным и техническим дисциплинам через игровую и проектную 

деятельность, а также развитие у детей устойчивого интереса к народной культуре, 

воспитание патриотизма и формирование гражданской позиции.  

Для решения постеленных задач было проведены следующие мероприятия: 
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1. Семинар «Пять шагов от игре к науке» (STEAM образование дошкольников) 
2. Семинар-практикум ««ТРИЗ – технология в работе с дошкольниками (новые методы и 

приемы) 
3. Консультация для педагогов «Как организовать исследовательскую деятельность 

или дети-исследователи» 

4. Мастер-класс для педагогов «Удивительные возможности конструирования» 
5. Конкурс детских изобретений «Эврика!» 
6. «Наша лаборатория» (смотр-конкурс уголков науки) 
7. Конкурс чтецов «Этих дней не смолкнет слава!» 
8. Развлечение «Наукоград» 
9. Смотр строя и песни, посвящённый Дню Защитника Отечества 
10. Фестиваль народного творчества «Русская ярмарка» 

11. Флешмоб «Россия – Родина моя!» 

12. Акция «Голубь мира» 

13. Акции «Добрые крышечки», «Письмо солдату», «Ангелы здоровья», «Сирень 

Победы», «Вечный огонь» 

14. Детско-юнешеская патриотическая акция «Рисуем Победу 2022» 

15. Всероссийская акция «Бумбатл» 

 

Участие обучающихся в конкурсном движении 

1. Районный фестиваль «Лучше всех» (6 участников, финалист Колесова Алиса) 

2. Районный фестиваль по роуп скриппингу «Движок» 

3. ХХ районный фестиваль детского творчества «Рождественский подарок» (11 

участников, Р.Хамо - победитель) 

4. Всероссийский форум «Зеленая планета 2021» (12 детей, дипломы участников) 

5. Международный творческий конкурс «Улыбка Гагарина» (18 участников) 

6. Муниципальный этап акции «Покормите птиц» (Быкова А. победитель) 

7. Районный фестиваль «Светлый праздник» (11 детей) 

8. Районный фестиваль по роуп скриппингу «Движок» (6 детей) 

9. Всероссийский конкурс «Рисуем Победу» 

10. Всероссийский конкурс «Удивительная планета» (победитель областного этапа 

Гасич Полина) 

11. Всероссийский конкурс «Эколята- молодые защитники природы» (5 детей, 

группа «Непоседы» - победители областного этапа в номинации «Агитбригады») 

12. Всероссийский конкурс «История России в стихах» 

13. Всероссийский конкурс «Верим в Россию – вместе мы сила!» 

14. Районный онлайн-фестиваль «KidsSkills-Родники»  

Мониторинг образовательного процесса 

Мониторинг проводится с целью определения степени освоения детьми основной 

образовательной программы дошкольного учреждения и влияние образовательного 

процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие детей два раза в год 

(начало и конец учебного года) 

Уровни освоения программы по образовательным областям, %: 

Образовательная область 2020-2021 уч.г 2021-2022 уч.г 

Начало года Конец года Начало года Конец года 

ОО «Познавательно развитие» 73% 91% 

 

76% 95% 

ОО «Речевое развитие» 74% 91% 

 

65% 95% 
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ОО «Художественно-эстетическое 

развитие» 

77% 87% 

 

76% 97% 

ОО «Физическое развитие» 83% 94% 

 

83% 98% 

ОО «Социально-коммуникативное 

развитие» 

82% 97% 

 

82% 96% 

 

 

Исходя из общего результата мониторинга по освоению программного материала по 

всем образовательным областям, дети в основном показали высокий и средний уровень 

развития. Были выявлены дети, показавшие низкий уровень освоения образовательной 

программы. С родителями проведена консультация и рекомендовано прохождение ЦПМПК 

для уточнения образовательного маршрута.  

В целом реализация образовательных областей находится на достаточном уровне. 

Достижению таких результатов способствовало использование разнообразных форм 

работы, как с детьми, так и с родителями. проблемы индивидуального развития каждого 

ребенка, в соответствии с которыми нужно продолжать формировать умения и навыки. 

Анализ результатов мониторинга по всем образовательным областям показал, что 

необходимо все усилия педагогического коллектив направить на личностное, 

познавательное и художественно-эстетическое развитие детей, осуществлять 

дифференцированный подход в подборе форм организации, методов и приемов воспитания. 

 

Уровень готовности выпускников к школе 2021/22г.г. 

Всего выпускников – 52 ребенка 

Всего продиагностирован 52 ребенка 

Высокий уровень – 82 % 

Средний – 18% 

Низкий – 0% 

Анализируя полученные данные по диагностике готовности к школе, можно сделать 

вывод, что обследуемые дошкольники подготовительных групп готовы к обучению в 

школе. 

 

Кадровое обеспечение 

Характеристика педагогических кадров (см. Персональный состав педагогических 

кадров в 2022-2023 учебном году) 
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Педагогический коллектив детского сада – это высокопрофессиональные, творческие   

личности, владеющие методикой личностно-ориентированного подхода к детям. 

 начало учебного года конец учебного года 

Воспитатели 23 (из них 3- декрет) 23 (из них 3-декрет) 

Старший воспитатель  1 

высшая категория 

1 

высшая категория 

Музыкальные руководители 2  

 

2  

 

 
Инструктор по физ. воспитанию 

(совместитель) 1 1 

 

П А С П О Р Т 

педагогических кадров  на 2022 – 2023 учебный год 

МКДОУ детский сад общеразвивающего вида №2 "Родничок" 

1. Общее количество педагогических кадров (без 

совместителей): 23 

Образование:  

1.1. Высшее 10 

1.2. Среднее специальное 13 

1.3. Среднее  

1.4. Незаконченное высшее  

1.5. Незаконченное среднее специальное  

2. Стаж педагогической работы:  

2.1. до 2 лет 2 

2.2. от 2 до 5 лет 2 

2.3. от 6 до 10 лет  

2.4. от 11 до 20 лет 5 

2.5. свыше 20 лет 14 

3. Возрастной состав:  

3.1. до 30 лет (включительно) 3 

3.2. 30-34 лет 3 

3.3. 35-49 лет 6 

3.4. 50-54 лет 6 

3.5. 55 лет и старше 5 

4. Квалификация:  

4.1. высшая категория 6 

4.2. первая категория 10 

4.3. СЗД 4 

4.4. не имеют 3 
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Список педагогов, 

прошедших курсы повышения квалификации 

в 2021-2022 учебном году. 

 
№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность Курсы повышения квалификации Дата прохождения 

курсов 

1.  Борисова М.В. Музыкальный 

руководитель  

НОУ ДПО «Экспертно-методический центр» 

«Стратегии и тактики речевого 

взаимодействия музыкального руководителя 

ДОО с  педагогами и родителями 

дошкольников» 72 часа 

05.03.2022 

 

2.  Галактионова 

Г.Ю. 

Музыкальный 

руководитель  

НОУ ДПО «Экспертно-методический центр» 

«Стратегии и тактики речевого 

взаимодействия музыкального руководителя 

ДОО с  педагогами и родителями 

дошкольников» 72 часа 

05.03.2022 

 

3.  Капустина Е.В. воспитатель НОУ ДПО «Экспертно-методический центр» 

«Использование информационно-

коммуникационных технологии (ИКТ) в 

ДООО в контексте ФГОС ДО» (72 ч.) 

05.03.2022 

 

4.  Смирнова М.Ю. воспитатель НОУ ДПО «Экспертно-методический центр» 

«Использование информационно-

коммуникационных технологии (ИКТ) в 

ДООО в контексте ФГОС ДО» (72 ч.) 

05.03.2022 

 

5.  Соколова Г.В. воспитатель НОУ ДПО «Экспертно-методический центр» 

«Использование информационно-

коммуникационных технологии (ИКТ) в 

ДООО в контексте ФГОС ДО» (72 ч.) 

05.03.2022 

 

6.  Тегина А.Е. воспитатель НОУ ДПО «Экспертно-методический центр» 

«Использование информационно-

коммуникационных технологии (ИКТ) в 

ДООО в контексте ФГОС ДО» (72 ч.) 

05.03.2022 

 

 

В 2021- 2022 уч. году прошли аттестацию Сидорова М.Н.. (высшая категория), 

Грибкова Т.П. (СЗД), Киселева Ю.А. (первая категория), Рябинина М.И. (высшая 

категория), Хрущева Л.В. (первая категория). 

Вывод: квалификация и образовательный ценз педагогических кадров позволяют 

обеспечить на достаточном уровне условия для качественной реализации образовательной 

программы ДОУ и качественной организации воспитательно - образовательного процесса. 

Коллектив ДОУ в целом использует весь доступный в настоящее время спектр форм и 

методов повышения квалификации. 

Социальная активность педагогов ДОУ 

Одним из приоритетных направлений деятельности учреждения является выявление, 

изучение, формирование и распространение педагогического опыта, поддержка творческой 

инициативы педагогов. Педагоги активно участвовали в районных, акциях, 

профессиональных конкурсах и добивались положительных результатов. Показателем 

профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня и 

методических мероприятиях города и района. 

Ежегодно педагоги детского сада принимают участие в районном конкурсе 

профессионального мастерства «Педагог года». В 2021 – 2022 уч.г. в конкурсе приняла 

участие Киселева Ю.А. 
№ 

п/п 

 

Название мероприятия Участники 
Результат 

 

1 
Муниципальный этап областного 

конкурса «Педагог года 2022» 
Киселева Ю.А..  диплом участника 
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2 
Межмуниципальный фестиваль 

«Вдохновение» 

Ефлатова М.Е., Борисова 

М.В.. Галактионова Г.Ю., 

Рябинина М.И., Лепилова 

С.С., Морозова И.Ю., 

Сидорова М.Н., Смирнова 

Т.Ю. 

Сертификаты 

участников 

3 

Областной конкурс-фестиваль 

воспитательных систем 

«Воспитать гражданина» 

Лепилова С.С., Ефлатова М.Е. 
Ефлатова М.Е. 

лауреат конкурса 

4 
Всероссийский урок «Эколята – 

молодые защитники природы» 
11 педагогов 

Сертификат 

организатора 

5 

Всероссийский конкурс 

«Снежный городок эколят» 

 

коллектив 
Диплом победителя 

областного этапа 

6 
Областная акция «Покормите 

птиц» 
10 педагогов сертификат 

7 

Всероссийский конкурс 

«Удивительная планета» 

 

10 педагогов сертификат 

8 

Районный фестиваль «О науке не 

скучно» 

 

Борисова М.В. 

Галактионова Г.Ю. 
сертификат 

9 
Всероссийский форум «Зеленая 

планета 2022» 
10 педагогов сертификат 

10 
Муниципальный этап областного 

конкурса «Покорите птиц!» 

Лепилова С.С. 

Капустина Е.В. 

Соколова Г.В. 

Галактионова Г.Ю. 

Киселева Ю.А. 

Борисова М.В. 

Лепилова С.С. – 

победитель 

муниципального 

этапа 

Галактионова Г.Ю. 

Киселева Ю.А. 

Борисова М.В – 

сертификат 

областного этапа 

 

11 

Аукцион педагогических идей 

«Молодыми молодым» 

 

Грибкова Т.П. сертификат 

12 
Всероссийский конкурс 

«Здоровые решения» 
Ефлатова М.Е., Рябиниа М.И. Диплом участника 

13 
Районная выставка «Понарошкин 

мир» 

коллектив 

 
Диплом участника 

14 
Интеллектуальная игра «Игры 

разума» (для молодых педагогов) 

Грибкова Т.П. 

 
сертификат 

15 
Литературная гостиная для 

молодых педагогов 

Грибкова Т.П. 

 
сертификат 

16 

Межмуниципальный Фестиваль  

педагогических идей «Воспитаем 

человека вместе» 

Ефлатова М.Е. 

Морозова И.Ю. 

Сидорова М.Н. 

Кочетова Е.П. 

сертификаты 

 

Кроме того, педагоги активные участники спортивных и социальных мероприятий города 

и района: фитнес фестиваль «Спорт! Стиль! Жизнь!», акция #ОкнаПобеды,  #Окна России, 

Парад сказок (день города), Бессмертный полк, легкоатлетическая эстафета (1 мая), 

туристический слет молодых педагогов, акция «Ангелы здоровья», «10000 шагов», 

«Добрые крышечки» и др. 

Педагоги провели 8 районных мастер – классов для педагогов города. 
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Районный семинар-практикум для молодых педагогов «В 

лабиринте современных образовательных технологий» 
Лепилова С.С. 

Районный семинар-практикум «Развитие интеллектуальных 

способностей дошкольников в игровой и познавательной 

деятельности (5 мастер-классов) 

Ефлатова М.Е., Хрущева Л.В., 

Кочетова Е.П., Фролова Л.Н., 

Лепилова С.С.) 

Районное методическое объединение педагогов детей раннего 

возраста (2 мастер-класса) 

Ефлатова М.Е., Лепилова 

С.С., Борисова М.В., 

Галактионова Г.Ю. 

Вывод: Количество участия педагогов ДОУ в конкурсах и мероприятиях остается на 

стабильном уровне. Необходимо увеличить количество участий в областных и 

всероссийских конкурсах. Подключить к конкурсному движению молодых педагогов.  

Анализ показал, что конкурсы помогают воспитателям выйти на более высокий 

уровень профессионального мастерства, ведь в конкурсах развиваются профессиональные 

способности педагогов, а также те качества, которые способствуют успехам в профессии и 

помогают самореализации личности. 

 

Результаты независимой оценки качества образования 

МКДОУ детский сад общеразвивающего вида №2 «Родничок» за 2020 год 

Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей 

образовательную деятельность - 95,7% 

Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность – 

92% 

Доступность услуг для инвалидов – 20% 

Доброжелательность, вежливость работников организации - 99 % 

Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организации - 

99% 

Информатизация образовательного процесса 

Информационно - коммуникационные технологии (ИКТ) использовались педагогами 

в течение года для повышения эффективности образовательного процесса в: 

1. подборе иллюстративного материала к ОД (сканирование, интернет–ресурсы, принтер, 

презентация); 

2. подборе дополнительного познавательного материала к ОД, знакомство со сценариями 

праздников и других мероприятий; 

3. использовании цифровой аппаратуры и программ редактирования фотографий, которые 

позволяют управлять снимками так же просто как фотографировать, легко находить 

нужные, редактировать и демонстрировать их; 

4. использовании Интернета в педагогической деятельности, с целью информационного и 

научно – методического сопровождения образовательного процесса в ДОУ, как поиск 

дополнительной информации для ОД, расширения кругозора детей. 

Имеет место слабая сторона: отсутствие интерактивного оборудования в группах, не 

стабильный интернет. 

ДОУ создан, постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт http://xn--2-

gtbbqkqfdni6e.xn----ctbfqbgebxiefapll.xn--p1ai/ , на котором располагается различная 

информация: о детском учреждении и его основных направлениях, о развитии и традициях, 

о педагогических работниках и т.д. На сайте ДОУ размещались важные документы, 

касающиеся организации образовательного процесса - публичный отчет, нормативные 

документы, локальные акты. 

Информация о деятельности ДОУ, новости, участие в акциях, информирование родителей 

так же ведётся на страницах социальных сетей: 
https://ok.ru/group/55331197616154  
https://vk.com/public200007086  

http://дс2родничок.родниковский-роо.рф/
http://дс2родничок.родниковский-роо.рф/
https://ok.ru/group/55331197616154
https://vk.com/public200007086
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Педагоги имели возможность информировать родительскую общественность о 

педагогической деятельности в рамках проектов (в форме творческого отчета), фото- и 

видеорепортажей, размещении материалов на сайт и социальные группы. У каждой группе 

сеть информационный чат (Viber, WhatsApp), модератором которого является педагог. 

Информатизация предоставляет педагогам новые возможности для широкого 

внедрения в педагогическую практику новых методических разработок, направленных на 

реализацию инновационных идей воспитательно - образовательного процесса: 

в ДОУ создана локальная сеть из 2 компьютеров и 1 ноутбука с доступом к 

Информационным ресурсам Интернета. 

в ДОУ имеется современное оборудование: 

музыкальный центр - 1 шт., DVD-система- 1 шт., принтер- 2 шт., копировальный аппарат - 

1 шт., сканер - 2 шт., мультимедийная система - 2 шт; 

- компьютеры объединены в небольшую локальную сеть, имеющую доступ в Интернет. 

- созданы условия для повышения ИКТ - компетентности участников образовательного 

процесса; 

- создан банк мультимедийных презентаций, дидактических и методических материалов 

по использованию информационных технологий в работе ДОУ. 

У педагогов имеются свои персональные сайты в СМИ /социальная сеть работников 

образования/ nsportal / 

Повышение квалификации педагогов осуществлялось через дистанционную 

курсовую подготовку, участие в методических семинарах, конкурсах, демонстрацию 

открытых занятий и мастер - классов с применением ИКТ. Педагоги ДОУ в течение года 

активно использовали в работе Информационные ресурсы Интернета: веб-сайты, 

посвященные отдельным сферам образования, предметной области, уровню обучения, 

образовательным ресурсам и т.п.; веб-сайты - информационные представительства учебных 

заведений, образовательных организаций, издательств, производителей компьютерных 

средств обучения и др.; электронные рассылки по проблемам образования; 

информационные и справочные порталы; ресурсы электронных библиотек и 

специализированных баз данных; участвовали в вебинарах, дистанционных конкурсах. 

С целью повышения ИКТ - компетентность педагогов, функционировала инициативная 

творческая группы «Технологии ИКТ» (руководитель Ефлатова М.Е., старший 

воспитатель), в рамках которых были запланированы и проведены мастер – классы, 

практикумы: 

 Обзор приложений и сайтов. Для чего нужны и как пользоваться. 

 Создание электронного персонажа 

 Организация дистанционных конкурсов и марафонов в социальных сетях, создание 

опросов и голосований. 

 Работа с GOOGLE  

 Работа в приложении Canva 

Вывод: анализ уровня ИКТ-компетентности педагогов показал, что 67% педагогов 

используют информационно - компьютерные технологии при подготовке к 

образовательной деятельности, в совместной деятельности с воспитанниками. Ежедневно 

пользовались Интернетом 50% воспитателей. Многие педагоги стали более качественно 

пользоваться возможностями современных мобильных телефонов (просмотр вебинаров, 

участие в онлайн-семинарах и практикумах, поиск информации, использование 

специальных приложений и т.д.) 

Остается проблема: лишь 7 педагогов (25%) могут создавать интерактивные 

авторские пособия. Не все педагоги умело пользуются компьютером и современным 

мультимедийным оборудованием. Необходимо и в дальнейшем продолжать работу по 

ИКТ-просвещению педагогов. 

Система взаимодействие с организациями – партнерами, органами 

исполнительной власти 
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Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации 

годовых задач ДОУ активно сотрудничает с окружающим социумом, что способствует 

разностороннему развитию обучающихся. 
№ 

п/п 

 

Наименование 

учреждений, организаций 

 

Формы сотрудничества 

 

1 Администрация «Родниковский 

муниципальный район» 

Отдел по делам молодёжи и спорта 

Участие воспитанников МКДОУ и их родителей в 

общегородских и районных выставках, концертах, 

акциях. 

2 Управление образования 

администрации 

«Родниковский муниципальный район» 

1. Консультирование по правовым и 

организационным вопросам. 

2.Совещания, выступления, конференции. 

3 Центр детского и юношеского 

Творчества (ЦДТ) 

Участие в конкурсах, выставках 

4 МБОУ СОШ №4 Участие на совместных совещаниях, семинарах; 

взаимопосещения уроков, занятий 

5 ТУСЗН, КДН и ЗП Совместные мероприятия по выявлению и 

сопровождению семей «группы риска». 

6 Центр тестирования ВФСК ГТО Сдачи норм ГТО, участие в спортивных мероприятиях 

7 Центральная районная больница, 

детская 

поликлиника 

Вакцинация воспитанников ДОУ 

Вакцинация работников ДОУ 

Прохождение периодических медицинских осмотров 

работниками ДОУ 

Диспансеризация. 

Приглашение специалистов на родительские 

собрания, заседания семейного клуба. 

Просветительская работа с родителями детей, не 

посещающих дошкольные учреждения (Размещение 

информации на стенде по 

8 ОВД «Родниковский», ГИБДД Профилактическая работа по сохранению жизни и 

здоровья детей с сотрудниками ДОУ, детьми и 

родителями. 

Проведение экскурсий 

9 Родниковская районная 

централизованная 

библиотечная система 

Тематические досуги по произведениям детских 

писателей. 

Выступления детей на базе библиотеки. 

Участие на музыкально-литературных часах к 

памятным датам на базе библиотеки. 

Приглашение сотрудников библиотеки на 

тематические занятия. 

Праздники, развлекательные программы, игры, 

экскурсии, организованные специалистами 

библиотеки 

10 Пожарная часть №15 и ОНД г. Родники 

и 

Родниковского района 

Проведение экскурсий, конкурсов, викторин, 

соревнований на противопожарную тематику. 

11 Другие дошкольные учреждения Совместные мероприятия. 

Взаимопосещения 

Консультации по вопросам развития детей. 

Трансляция положительного имиджа МКДОУ. 

12 СМИ Предоставление материалов в газеты 

Приглашение телевидения местных каналов на 

открытые мероприятия 

Трансляция деятельности ДОУ 
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За отчетный период продолжили тесное сотрудничество с центром тестирования ВФСК 

ГТО 

Вывод: организация социокультурной связи с различными учреждениями, сетевое 

взаимодействие с дошкольными организациями, педагогами и интернет - сообществами 

позволило ДОУ использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их 

индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, 

повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандарта дошкольного 

образования. 

Система взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

Особое внимание в 2021/22 учебном году уделялось взаимодействию с семьями 

воспитанников. В ДОУ одним из основных направлений является оптимизация социально-

положительного климата в коллективе взрослых и детей, развитие конструктивного 

взаимодействия родителей и детского сада, использование инновационных форм 

взаимодействия с законными представителями.  

Наличие разных категорий родителей требует осуществления дифференцированного 

подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей. Взаимодействие с родителями 

осуществлялось в соответствии с годовым планом. Проводились социологические 

исследования по определению статуса и микроклимата семьи, выявлялся уровень 

родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей, 

образовательный уровень, социальное и материальное положение, потребности на 

образовательные услуги для детей. Исследование показали, что родители наших 

воспитанников, люди самых разных возрастов.  

Особенности семей воспитанников МКДОУ детский сад общеразвивающего вида №2 

«Родничок» (по состоянию на сентябрь 2022):  
1. Количество родителей (законных представителей) воспитанников – 357 

2. Количество полных семей воспитанников – 186 

3. Количество неполных семей воспитанников – 29 

4. Количество семей с детьми-инвалидами и(или) ограниченными возможностями здоровья 

– 0 

5. Дифференциация родителей (законных представителей) по уровню образования:  

 

Высшее Средне-

специальное 

Среднее Неполное 

среднее 

Начальное 

107 164 83 3 - 

6.Дифференциация родителей (законных представителей) по социальному статусу: 

 

Рабочие Служащие Домохозяйки Не работают ИП Безработные 

184 91 51 15 7 3 

Проанализировав социальный фон семей за несколько лет (2016-2022 г.г.) можно 

составить портрет типичной семьи: семья полная, родители имеют средне-специальное 

образование, родители работают, занимают рабочие профессии, у семьи средний доход, в 

семье чаще 2 ребенка.  

На данный момент есть тенденция к увеличению количества многодетных семей 

(чаще в семье 3 ребенка), увеличивается количество семей, имеющих статус 

малообеспеченных. В детском саду есть семьи, воспитывающие детей-инвалидов (2021 г – 

2 семьи) и семьи с опекаемыми детьми (2021 г. – 2 семьи). 

Кроме того, увеличивается процент семей, приводящих в наш детский сад вторых и 

последующих детей. 

Детей с иностранным гражданством на данный момент нет, все дети являются 

гражданами Российской Федерации.  

В детском саду есть три семьи группы риска (неблагополучные), они находятся на 

внутреннем контроле и с ними проводится регулярная профилактическая работа. В 
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соответствии с годовым планом работа с семьями «группы риска» велась по следующим 

направлениям профилактической деятельности: 

1. Выявление семей, находящихся в социально опасном положении, оказание им помощи в 

обучении и воспитании детей. 

2. Обеспечение контроля посещаемости детьми ДОУ и принятие мер по недопущению не 

посещаемости без уважительных причин. 

3. Оказание социально – психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, 

имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении. 

4. Создание условий для удовлетворения личных и бытовых потребностей детей в рамках 

ДОУ (по возможности). 

5. Организация и проведение дополнительной воспитательной работы с детьми 

(совместные спортивные праздники, экскурсии, походы, посещение музеев, выставок). 

В течение года мы привлекали родителей к взаимодействию с целью формирования 

чувства понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка в проектирование 

образовательной деятельности, определение приоритетов развития и распределения 

ресурсов, включение в органы самоуправления Учреждения. Представители родительской 

общественности - участники управляющей структуры Учреждения – вели активную работу 

в Управляющем Совете Учреждения /согласно плану работы Управляющего Совета/. 

Председатель Управляющего Совета – Охапкина Любовь Сергеевна 

В соответствии с действующими нормативными документами (Конвенция ООН «О 

правах ребенка», Семейный кодекс РФ, Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации», Закон «Об образовании в Российской Федерации») в ДОУ 

осуществлялась работа по защите ребенка от всех форм насилия. В работе по защите прав 

ребенка принимал участие весь коллектив детского сада, особая роль принадлежит 

руководителю Плоховой Н.А. и Уполномоченному по правам ребёнка в ДОУ Сарыгиной 

Е.М. 

Деятельность Уполномоченного по правам ребёнка в ДОУ осуществлялась в 

соответствии с планом работы на 2020 – 2021 учебный год, включающим в себя работу с 

педагогами, родителями (законными представителями), воспитанниками, социальными 

партнёрами, а также работу с документацией. 

В 2021 -2022 учебном году Уполномоченный по правам ребенка: 

1. Проводила анкетирование родителей «Веселее вместе?» 

2. Оформляла буклеты профилактического содержания «Жестокое обращение с детьми», 

«Здоровый образ жизни в семье – это важно»» 

3. Участвовала в районных семинарах КДН и ЗП. 

4. Проводила индивидуальные профилактические беседы по вопросам социально-правовой 

психолого-педагогической тематики 

5. Систематически посещала семьи воспитанников. 

6. Занималась выявлением детей находящихся в трудной жизненной ситуации, в социально-

опасном положении, многодетных, малообеспеченных семей и вовлечением их в 

мероприятия ДОУ. 

7. Оформляла правовые консультации, информацию о работе Уполномоченного по правам 

ребёнка на сайте ДОУ 

9. Организовывала взаимодействия с субъектами профилактики по повышению 

педагогической компетентности родителей. 

В детском саду функционирует семейный клуб «Семейный очаг», участвуя в котором 

родители приобретали информацию по интересующим им вопросам, учились 

взаимодействовать со своими детьми. Мероприятия, проводимые в Семейном клубе 

способствовали не только формированию активной жизненной позиции участников 

образовательного процесса, укреплению института семьи, передаче опыта в воспитании 

детей, но и появлению нового направления - семейного наставничества как в стенах ДОУ, 

так и за его пределами.  

Семьи активно принимали участие в различных мероприятиях как внутри детского 

сада (выставки, конкурсы, онлайн-марафоны), так и в районных и областных фестивалях, 
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конкурсах, соревнованиях («Фитнес фестиваль», «Лыжня зовет», «Легкоатлетическая 

эстафета», «Сохрани свое сердце здоровым», туристический слет клубов молодых семей 

«Папа, мама,я», Районный фестиваль «Парящие над Родниками», Региональный семейный 

конкурс «Вперед – в новый год!» и т.д.) 

Материально – техническая база 
Материально-техническая база ДОУ позволяет осуществлять учебно- 

воспитательный процесс в полном объеме. Ресурсное обеспечение ДОУ позволяет 

учреждению работать в режиме функционирования с переходом на режим развития,  

создавать необходимые условия для всестороннего развития воспитанников и повышения 

уровня профессиональной компетентности коллектива ДОУ. 

Структура предметно-развивающей среды, наряду с групповыми комнатами включает 

специализированные помещения (музыкальный и физкультурный залы), что позволяет 

осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. Развивающая предметно-

пространственная среда несет в себе огромные возможности педагогического воздействия 

на ребенка – она воспитывает и развивает его. 

В 2021/22 учебном году в холлах ДОУ создано креативное пространство – 

«Патриотический холл». Детский сад оснащен 3 персональными компьютерами, 

ноутбуком, копировальной техникой, 2 комплектами мультимедийного оборудования. 

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществлялась в соответствии со 

сметой доходов и расходов. Проведены мероприятия по улучшению материально – 

технической базы и оснащения МКДОУ 

В 2021/22гг г. были приобретены: 

 детские игрушки 

 смесители 

 унитазы 
Произведены следующие работы: 

В зимний период была проведена опиловка деревьев, ремонт системы водоснабжения. 

В летний период проведена большая работа по подготовке территории и помещений 

детского сада к новому учебному году. Территория детского сада заасфальтирована, 

выделено и заасфальтировано место для новой спортивной площадки. Во всех группах 

произведен косметический ремонт; в группах № 5, 8, 9 декоративно раскрашены стены, в 

группе №10 произведен капитальный ремонт туалета с заменой унитазов, в группе №5 

установлена новая горшечница; в группе №5 и №7 произведена замена унитазов. В среднем 

холле покрашены стены, заменены карнизы и шторы, оформлен патриотический уголок. В 

группах проведена смена игрового оборудования согласно возрасту детей, промаркирована 

мебель; в группе №5, 2 организованы уголки уединения, в группе №1, 2, 3 покрашены 

стульчики.  

 

Санитарно – гигиенические и медицинские мероприятия 

1. Подготовка системы отопления к работе в осенне – зимний период 2021-2022 учебного 

года. 

2. Опрессовка системы отопления. 

3. Благоустройство территории МКДОУ (озеленение, разведение клумб, уборка мусора, 

асфальтирование, скашивание травы и т.д.) 

4. Выполнение мероприятий по обеспечению санитарного состояния и содержания 

помещений установленным требованиям. 

5. Поверка измерительных приборов 

Мероприятия пожарной безопасности 

1. Проведены работы по проверке электропроводки и электрооборудования, замер 

сопротивления. 

2. Монтаж системы автоматической пожарной сигнализации и оповещения и управления 

эвакуацией людей при пожаре в здании ДОУ и здании прачечной. 

3. Проведение проверки соответствия системы вентиляции специализированной 

организацией. 
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Мероприятия по антитеррористической безопасности и 

профилактике экстремизма 

1. Ремонт имеющегося ограждения по периметру 

2. Оформление стенда «Уголок безопасности» в группах детского сада 

3. Обследование территории МКДОУ перед началом нового учебного года (акт) 

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 

1. Кнопка экстренного вызова полиции. 

2. Организация связи – телефон. 

3. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре. 

4. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители. 

5. Имеется пожарная декларация. 

6. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

7. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе 

или проведении террористического акта. 

8. Имеется паспорт антитеррористической защищенности. 

В ДОУ в течение года проводились практические занятия с персоналом и 

воспитанниками по эвакуации из здания в случае чрезвычайных ситуаций, беседы с 

обучающимися, посвященные безопасности жизнедеятельности, основам пожарной 

безопасности и правилам поведения в опасных ситуациях. Систематически проводилось 

обследование Учреждения и прилегающей территории на предмет их защищенности, 

работоспособности охранной сигнализации, обнаружения посторонних предметов. 

Систематически осуществлялось ограничение свободного прохода в учреждение 

(ворота, калитки и двери зарываются на замок и открываются в определённое время). 

Обновлялась информация на стендах, с консультативным материалом по обучению 

сотрудников и детей правилам антитеррористической, пожарной безопасности, правилам 

ПДД. 

В целях повышения эффективности работы по профилактике детского дорожно- 

транспортного травматизма в Учреждении проводились тематические недели по 

профилактике дорожно - транспортного травматизма. 

Материально-техническая база МКДОУ находится в удовлетворительном состоянии 

и соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Коллектив детского сада и 

родительская общественность заботятся о сохранении и развитии материально-

технической базы и создании благоприятных условий пребывания детей в ДОУ. 

В целом содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам и 

потребностям детей, но для реализации ФГОС ДО данных игровых пособий и игрового 

оборудования не достаточно. 

 Анализ работы ДОУ за 2021-2022 уч. год помог выявить сильные и слабые стороны, 

которые нашли отражение в планировании основных направлений развития ДОУ на 

следующий 2022-2023 уч.год: 

1. Развитие и дальнейшее функционирование МКДОУ детский сад общеразвивающего вида  

№2 «Родничок» как открытой, динамичной, развивающейся системы. 

2. Стабильная динамика в развитии обучающихся. Система выявления и поддержки 

одаренных детей. 

3. Обновление содержания образования за счёт применения новых методик и технологий. 

4. Повышение профессионализма педагогов. Формирование цифровых компетенций 

педагогических работников. Профессиональное конкурсное движение. Институт 

наставничества. 

5. Инновационная деятельность. 
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6. Положительная оценка родителями качества оказываемых образовательных услуг, рост 

мотивации к активному и плодотворному взаимодействию с ДОУ 

7. Обогащение развивающей предметно – пространственной среды и материально -

технической базы в соответствии с современными запросами. 

 

 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

Методическая тема: 
«Социально-личностное развитие дошкольников через реализацию 

технологий нравственно-патриотического воспитания» 

 
Годовые задачи: 
Задача №1 Совершенствовать работу по социально – коммуникативному развитию 

воспитанников в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Задача №2 Приобщать дошкольников к культурно-историческим ценностям, объединять 

усилия родителей и педагогов в духовно-нравственном и нравственно-патриотическом 

воспитании дошкольников. 

 

Задача №3 Сохранять и укреплять здоровье воспитанников на основе интеграции разных 

форм двигательной активности детей в воспитательно-образовательном процессе 

дошкольного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО во взаимодействии с 

семьей. 

 

Основная цель - обеспечение эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса для разностороннего развития личности ребенка, сохранения и 

укрепления его физического и эмоционального здоровья, подготовки к жизни в 

современном обществе, обучению в школе. 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО – УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Финансово – экономическое обеспечение 
№ 

п/п 

 

Основные мероприятия Сроки Ответственный 

1 Утверждение штатного расписания, 

тарификация 

сентябрь Заведующий 

2 Анализ исполнения бюджета в 2021 году  ноябрь - декабрь Заведующий 

3 Составление и утверждение графика 

отпусков  

ноябрь - декабрь Заведующий 

Председатель ППО 

4 Анализ затрат по основным статьям 

расходов (газоснабжение, 

водопотребление, затраты на 

электроэнергию, вывоз ТБО и т.п.) за 

2021г. 

декабрь Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

5 Заключение договоров о сотрудничестве  январь Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

6 Составление сметы расходов на 2022 

год.  

апрель-май Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 
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Нормативно - правовое обеспечение 
№  

 

Основные мероприятия Сроки Ответственный Где 

заслушивается 

1 Изучение и реализация 

законодательных и 

распорядительных документов, 

регламентирующих 

деятельность ДОУ 

В течение 

года 

 

Заведующий Педсоветы, 

семинары 

2 Утверждение графиков работы 

сотрудников 

Ежемесячно Заведующий Педагогический 

час 

3 Утверждение годового плана, 

расписания занятий, циклограмм 

деятельности педагогов 

Август Заведующий Педсовет 

4 Утверждение положений ДОУ  

 

В течение 

года 

 

Заведующий Общее собрание 

родителей и 

работников 

5 Заключение договоров с 

родителями, организациями и 

коллективами 

Август, 

январь 

 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Заседание 

Управляющего 

совета 

6 Инструктаж по охране жизни и 

здоровья детей, по технике 

безопасности, по охране труда, 

по ПБ, по предупреждению 

террористических актов 

2 раза в год Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

 

Общее собрание 

7 Составление и утверждение 

плана летней оздоровительной 

работы на 2022 год.  

Май 2022 г Старший 

воспитатель 

 

Итоговый 

педсовет 

8 Составление и утверждение 

годового плана на 2021-2022 

учебный год 

Август - 

сентябрь 

 

Старший 

воспитатель 

 

Установочный 

педсовет 

9 Разработка нормативно-

правовых документов, 

локальных актов о работе 

учреждения на 2021 -2022 

учебный год. 

В течение 

года 

 

Заведующий Общее собрание 

Управляющий 

совет 

10 Внесение изменений в 

нормативно- правовые 

документы в соответствии с 

ФГОС (распределение 

стимулирующих выплат, 

локальные акты, Положения). 

В течение 

года 

 

Заведующий Общее собрание 

11 Приведение в соответствие с 

Профессиональными 

стандартами должностных 

инструкций 

В течение 

года 

 

Заведующий 

Председатель 

ППО 

 

Общее собрание 

 

Управляющий совет ДОУ 

Работа Управляющего Совета 
Цель: совершенствовать организационную культуру управления ДОУ и образовательный 

процесс через демократизацию системы управления образовательным учреждением и 

создание условий для развития самоуправления и открытости образовательного процесса. 

Задачи: 

1. определения основных направлений развития учреждения; 

2. разработка и утверждения стратегии повышения эффективности финансово-

экономической деятельности учреждения, стимулирования труда его работников; 

3. содействия созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 
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4. контроль соблюдения требований к условиям обучения, воспитания труда в учреждении, 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников, целевого и рационального 

расходования финансовых средств; 

5. информирование родителей и общественности о работе учреждения, Управляющего 

совета, в том числе через сайт МКДОУ. 

 

План работы Управляющего совета (УС) 

Мероприятия  Ответственные 

Заседание Управляющего совета № 1 Сентябрь 2022 г 

Установочное заседание Управляющего совета 

1. Утверждение Плана работы УС на 2022-2023 учебный год. 

2.Определение основных направлений деятельности УС. Распределение 

обязанностей между членами УС 

3. Ознакомление с Годовым планом работы ДОУ на 2022-2023 учебный год. 

4. Итоги смотра по подготовке учреждения к новому учебному году. 

5. Знакомство с актом готовности МКДОУ к новому учебному году. 

6. Вопросы комплексной безопасности воспитанников 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Заседание Управляющего совета № 2 Октябрь 2022 г. 

1. Организация деятельности творческих групп для обучающихся ДОУ. 

2. Отчет о готовности к отопительному сезону. 

3. Утверждение размеров стимулирующих выплат работникам ДУ по 

результатам оценки их профессиональной деятельности за 3 квартал 2022г. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Заседание Управляющего совета № 3 Декабрь 2022 г. 

1. Профилактика детского дорожно – транспортного травматизма. 

2. Организация работы по охране жизни и здоровья детей. 

3. О проведении работы по профилактике ОРЗ и ОРВИ. 

4. Отчет по охране труда и технике безопасности, соблюдению санитарно-

гигиенических норм и правил за 2022 год. 

5. Организация и проведение новогодних праздников 

Заведующий 

Старший 

воспитатель  

Заседание Управляющего совета № 4 Январь 2023г. 

1. Об итогах финансово-экономической деятельности ДОУ за 2022 год. 

2. Результаты анкетирования родителей об удовлетворённости 

деятельностью ДОУ. 

3. Утверждение размеров стимулирующих выплат работникам ДУ по 

результатам оценки их профессиональной деятельности за 4 квартал 2022г. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Члены 

Управляющего 

совета 

Заседание Управляющего совета № 5 Апрель 2023 г. 

1. Обсуждение отчета результатов самообследования деятельности за 

2022 календарный год. 

2. Утверждение размеров стимулирующих выплат работникам ДУ по 

результатам оценки их профессиональной деятельности за 1 квартал 2023г. 

3. Организация Единого дня профилактики в ДОУ. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Заседание Управляющего совета № 6 Май 2022г. 

1. Отчет о работе ДОУ за 2022-2023 учебный год. (публичный доклад 

руководителя) 

2. Отчет о работе Управляющего совета за 2022 -2023 учебный год. 

3. Подготовка ДОУ к летнему оздоровительному сезону. 

4. Контроль за качеством организации питания в учреждении. 

5. Результаты анкетирования родителей по вопросам удовлетворенности 

работой ДОУ 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Заседание Управляющего совета № 7 Июнь 2023 г. 

1. Согласование основных направлений работы ДОУ на 2023 – 2024 

учебный год. 

2. Обсуждение плана работы Управляющего Совета на новый учебный 

год. 

3. Подготовка ДОУ к новому учебному году. 

4. Оказание помощи в проведении ремонтных работ в летний период. 

5. Утверждение размеров стимулирующих выплат работникам ДУ по 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Члены 

Управляющего 

совета 
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результатам оценки их профессиональной деятельности за 3 квартал 2023 г. 

 

Работа Родительского комитета 
Цель: активизация деятельности органа государственно-общественного управления – 

родительского комитета в решении проблем воспитания и развития воспитанников 

МКДОУ. 

Задачи: 

1. Определение направлений развития дошкольного образовательного учреждения на 

календарный год. 

2. Содействие созданию условий воспитания, обучения, оздоровления воспитанников. 

3. Контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения. 

 

Состав Родительского комитета 

 

Председатель: Охапкина Любовь Сергеевна 

 
Члены родительского комитета Группа 

Рупасова Марина Александровна №8 

Лосякова Вероника Андреевна №10 

Охапкина Любовь Сергеевна №7 

Мелёхина Светлана Николаевна №9 

Барусова Елена Алексеевна №11 

Кочетова Юлия Владимировна №1 

Комарова Наталья Леонидовна №3 

Игумнова Марина Сергеевна №2 

Добрынина Александра Владимировна №4 

Морозова Юлия Евгеньевна №5 

 

План работы Родительского комитета 

2022/2023 учебный год 

 
№ 

п/п 

Тема Дата 

проведения 

1 1. Отчет о проделанном ремонте и о готовности ДОУ к 2021 – 2022 

учебному году 

2. Определение основных направлений деятельности РК. 

3. Составление плана работы на новый учебный год. 

4. Совместная работа ДОУ и семьи по созданию условий для 

укрепления и сохранения здоровья детей. 

сентябрь 

2 1. Обсуждение результативности работы и проблем, требующих 

участия и поддержки родительской общественности 

2. Организация родителей для оказания помощи при оформлении 

зимних участков в ДОУ. 

3. О подготовке и проведении Новогодних и Рождественских 

праздников для воспитанников ДОУ. 

4. Создание условий для двигательной активности детей на 

прогулочных участках. Оборудование игровых участков ДОУ 

снежными постройками. 

5. Отчёт о заболеваемости 

6. Организация совместных творческих выставок, конкурсов, акций, 

досугов. 

декабрь 

3 1. Работа по текущим вопросам. 

2. Подготовка к празднованию 8 марта 

март 
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4 1. Организация родителей для оказания помощи на субботнике по 

покраске игровых форм на участках. 

2. Разное. (Об организации праздника «Выпускник-2023»). 

апрель 

5 1. Отчет родительского комитета о проделанной работе  

2. Участие представителей родительского комитета на итоговом 

педагогическом совете. 

3. Формы и методы оздоровления в летний период. 

4. Готовность воспитанников старшей группы к обучению в школе. 

5. Обсуждение вопросов дальнейшего взаимодействия ДОУ и 

 родителей в 2023 – 2024 учебном году. 

май 

6 Административный контроль детского питания с привлечением 

родительского комитета 

В течение года 

7 Совместная работа с семьями «группы риска» В течение года 

по 

необходимости 

Совещания при заведующем 

№ 

п/п 

Тема 

 

Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

1 «Основные направления деятельности 

ДОУ на новый учебный год» 

Цель: координация действий по улучшению 

качества 

условий образовательного процесса. 

1.Итоги работы ДОУ за 2021-2022 учебный 

год. Готовность ДОУ к новому учебному 

году. 

2.Правила внутреннего трудового 

распорядка. Трудовая дисциплина. 

3.Ознакомление с приказами, 

регламентирующими деятельность 

работников в течение учебного года. 

4. Принятие новых локальных актов. 

5.Проведение инструктажей с работниками по 

ОТ, ТБ, охране жизни и здоровья детей. 

6.Профессиональные стандарты в ДОУ. 

Август 

 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

2 «Итоги выполнения коллективного 

договора между администрацией и 

трудовым коллективом» 

Цель: координация действий, выработка 

единых требований и совершенствование 

условий для осуществления деятельности 

ДОУ. 

1. О выполнении нормативных показателей и 

результатах финансово-хозяйственной 

деятельности ДОУ за год. 

2. О выполнении коллективного договора 

между администрацией и трудовым 

коллективом. 

3. О выполнении соглашения по охране труда 

за 2022 год. Отчет комиссии по ОТ. 

4. Рассмотрение и внесение изменений в 

локальные акты ДОУ: 

- Соглашение по ОТ на 2023 год; 

- Принятие новых локальных актов. 

5. Утверждение графика отпусков 

работников. 

Декабрь 

 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Председатель ПО 
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6. Соблюдение требований пожарной 

безопасности. Инструктаж работников перед 

новогодними 

утренниками 

3 «О подготовке ДОУ к летнему 

оздоровительному периоду, новому 

учебному году». 

Цель: соблюдение требований 

законодательных и нормативных актов, 

правил техники безопасности. 

1. О подготовке к летнему оздоровительному 

периоду. 

2. Принятие локальных актов. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников. 

4. О подготовке к новому учебному году, о 

проведении ремонтных работ. 

5. Профилактика травматизма в летний 

период. Инструктаж работников. 

6. Работа с родителями в летний период. 

7. Выполнение ПВТР, вопросы состояния 

трудовой дисциплины 

Май Заведующий 

Председатель 

ПО 

 

4 Внеплановые В течение 

года по мере 

необходимости 

 

Заведующий  

 

Педагогические советы 2022-2023 уч.г. 
№ 

п/п 

Содержание Срок 

проведения 

Ответственный 

1 Педагогический совет №1  

«Установочный». 

Форма проведения: деловая игра «Час суда» 

Цель: знакомство педагогов с итогами 

деятельности ДОУ за летний период, принятие и 

утверждения плана деятельности ДОУ на 2022- 

2023 учебный год. 

Задачи: 

1. Проанализировать выполнение решений 

предыдущего педагогического 

совета/подведение итогов летней 

оздоровительной работы ДОО  

2. Внести изменения и дополнения в основную 

образовательную программу дошкольного 

образования ДОО  

3. Рассмотреть и утвердить план работы ДОО 

на новый учебный год  

4. Рассмотреть и утвердить расписание 

организованной образовательной деятельности 

во всех группах детского сада  

5. Решить дополнительные вопросы, которые 

требуют решения на установочном педсовете. 

Сентябрь Воспитатели 

Старший воспитатель 

2 Педагогический совет №2 

«Формирование социально-коммуникативной 

компетентности у дошкольников с помощью 

технологии сотрудничества» 

Ноябрь Инструктор по 

физической культуре 

Старший воспитатель 
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Цель: мотивировать педагогов изучать 

и применять технологию развития навыков 

сотрудничества для формирования социально-

коммуникативной компетентности 

у дошкольников. 

Форма проведения: деловая игра 

Задачи: 

 1. Обосновать роль технологии сотрудничества 

в условиях внедрения ФГОС ДО; 

 2. определить понятия «социально-

коммуникативная компетентность» 

и «сотрудничество»; 

 3. познакомить с этапами развития сотрудничества 

у дошкольников и способами организации 

совместной деятельности; 

 4. познакомить с опытом использования 

технологии сотрудничества педагогов ДОО; 

 5. стимулировать воспитателей к самоанализу 

своей деятельности; 

 6. разработать план по внедрению технологии 

сотрудничества в практику работы 

педагогического коллектива. 

 

3 Педагогический совет №3 

«Совершенствование системы работы по 

здоровьесбережению воспитанников ДОУ» 

Форма проведения: деловая игра 

Цель: поиск методов и технологий для 

совершенствования физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ, расширение 

знаний педагогов в области воспитания у детей 

физической культуры с учетом современных 

требований ФГОС ДО. 

Задачи: 

1. Систематизировать физкультурно-

оздоровительную работу в ДОУ. 

2. Расширить знания педагогов с учетом 

современных требований и социальных 

изменений по формированию основ физического 

воспитания и здорового образа жизни. 

3. Развить творческий потенциал педагогов. 

4. Поиск эффективных форм, использование 

инновационных подходов и новых технологий 

при организации физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОУ. 

Март  Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

4 Педагогический совет № 4 

«Итоги 2022–2023 учебного года: результаты 

и достижения, возможности и перспективы» 

Форма проведения: устный журнал 

«Kindergarten» 

Цель: подведение итогов деятельности 

дошкольного учреждения и результатов работы 

сотрудников за истекший год. Объединение 

усилий коллектива ДОУ для повышения качества 

воспитательно-образовательного процесса.  

Май 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 
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Задачи: 

1. Подвести итоги выполнения годового плана на 

2022/23 учебный год. 

2. Проанализировать и обсудить достижения 

коллектива. 

3. Определить основные направления (задачи) на 

следующий учебный год. 

5. Презентовать реализуемые проекты. 

6. Утвердить план летней оздоровительной 

работы. 

7. Вручить награды за достижения в 

педагогической деятельности. 

 

Общее собрание трудового коллектива 

 

Цель: обеспечение общественного характера управления учреждения; координации 

деятельности органов самоуправления учреждением; содействие в организации уставной 

деятельности учреждения, его функционирования и развития. 

 

План заседаний общего собрания трудового коллектива 

2022-2023 уч.год  

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1. Заседание № 1. 

«Организация эффективной и безопасной работы 

детского сада в 2022-2023 учебном году»  

сентябрь Заведующий 

 

1.1. О соблюдении Правил внутреннего трудового 

распорядка работниками детского сада. Утверждение 

Кодекса дошкольного работника 

 

1.2. О графике работ сотрудников детского сада на 2021-

2022 учебный год (рассмотрение и принятие). 

 

 

1.3. Об охране труда и безопасности условий труда 

работников. 

 

 

1.4. Об организации питания воспитанников. 

 
 

1.5. Об охране жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса. 
 Ст. воспитатель  

 

1.6. О пожарной безопасности в детском саду.  Заведующий 

хозяйством 

2. Заседание № 2 декабрь Заведующий 

Председатель ППО 

 
2.1. О графике отпусков сотрудников ДОО на 2022 год 

(обсуждение и принятие). 

 

2.2. О результатах контроля организации питания в 

детском саду. 

 

 

3. Заседание № 3 

«Итоги работы детского сада за 2022-2023 учебный 

год. Организация работы в летний период 2023 

года». 

май Заведующий 

     

3.1. О результатах самообследования МКДОУ детского 

сада общеразвивающего вида № 2 «Родничок»  за 

20221-2023 (заслушивание публичного доклада). 
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3.2. О режиме работы детского сада в летний период 2023 

года. 

 

 Заведующий 

 

3.3. О графике работ сотрудников детского сада на летний 

период 2023 года (рассмотрение, принятие). 

 

 

3.4. О проведении работы по подготовке ДОУ к новому 

2023-2024 учебному году (заслушивание информации, 

рассмотрение и принятие временного положения) 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель: Организация эффективной кадровой политики, позволяющей реализовать ООП ДО. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование 

педагогического мастерства. 

 

Повышение квалификации педагогов ДОУ. 

 

Расстановка педагогических кадров и обслуживающего персонала по 

возрастным группам 
№ 

группы 

Возраст воспитанников Воспитатели Помощник 

воспитателя 

1 Вторая группа раннего 

возраста (2- 3 года) 

Лепилова Светлана Сергеевна 

Кузьмина Светлана Александровна 

Соловьева Татьяна 

Васильевна 

2 Вторая группа раннего 

возраста (2- 3 года) 

Сидорова Марина Николаевна 

Кузьмина Светлана Александровна 

Королева Галина 

Станиславовна 

3 Первая группа раннего 

возраста (1,5 – 2 года) 

Тегина Анна Евгеньвна 

Папаева Татьяна Николаевна 

Морозова Татьяна 

Николаевна 

4 Средняя группа (4-5 лет) Смирнова Марина Юрьевна 

Соколова Галина Валерьевна 

Щелокова Ольга 

Александровна 

5 Первая группа раннего 

возраста (1,5 – 2 года) 

Хрущева Лариса Владимировна 

Папаева Татьяна Николаевна 

Костюнина Римма 

Витальевна 

7 Подготовительная 

группа (6-7 лет) 

Кочетова Елена Павлиновна 

Грибкова Татьяна Павловна 

Глазова Ольга 

Александровна 

8 Младшая группа  (3-4 

года) 

Киселева Юлия Александровна 

Дюкарь Елена Александровна 

Петросян Нунэ 

Костантиновна 

9 Младшая группа (3-4 

года) 

Сарыгина Елена Михайловна 

Дюкарь Елена Александровна 

Пухова Анастасия 

Сергеевна 

10 Подготовительная 

группа (6-7 лет) 

Морозова Ирина Юрьевна 

Грибкова Татьяна Павловна 

Арсеньева Светлана 

Викторовна 

11 Старшая группа (5-6 лет)  Фролова Людмила Николаевна 

Соколова Галина Валерьевна 

Шибалова Анна 

Ивановна 

 

 

Повышение квалификации педагогов ДОУ 
№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Организация работы в ДОУ по повышению 

квалификации педагогов: 

- Планирование работы, отслеживание 

графиков 

курсовой подготовки; 

- Составление банка данных о прохождении 

педагогами курсовой подготовки; 

Сентябрь 

 

Заведующий 

Педагоги 

Старший воспитатель 
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Работа по плану обучения и переобучения 

профстандартам. 

2 Прохождение педагогами КПК В течение 

года 

Старший воспитатель 

3 Посещение педагогами методических 

объединений района. 

В течение 

года  

(по плану 

работы 

методических 

объединений) 

Старший воспитатель 

4 Организация работы педагогов по 

самообразованию: 

- Выбор тематики и направлений 

самообразования. 

- Оказание методической помощи в подборе 

материалов для тем по самообразованию. 

- Подготовка педагогом отчетов и докладов о 

накопленном материале за год. 

В течение 

года 

Старший воспитатель 

5 Приобретение новинок методической 

литературы для методического кабинета. 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

Курсовая подготовка педагогических работников 

в 2022-2023 учебном году 
№  

 

ФИО Должность Сроки прохождения курсовой 

подготовки 

1 Кузьмина С.А. воспитатель Декабрь 2022 г. 

2 Морозова И.Ю. воспитатель Декабрь 2022 г. 

3 Киселева Ю.А. воспитатель Декабрь 2022 г. 

4 Кочетова Е.П. воспитатель Декабрь 2022 г. 

 

ТЕМЫ САМООБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ 

НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Тема самообразования 

1 Лепилова С.С. «Развитие восприятия у детей младшего дошкольного возраста» 

2 Кочетова Е.П. 
«Позитивная социализация детей дошкольного возраста в 

процессе различных видов деятельности» 

3 Сидорова М.Н. 
«Новые подходы к организации работы по гигиеническому 

воспитанию детей раннего возраста» 

4 Хрущева Л.В. 
«Развитие мелкой моторики рук у детей раннего возраста в 

процессе ИЗО-деятельности» 

5 Морозова И.Ю. 
«Формирование финансовой грамотности у детей старшего 

дошкольного возраста» 

6 Сарыгина Е.М. 
«Формирование нравственных ценностей у воспитанников 

ДОУ в процессе социально-коммуникативного развития» 
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Работа с молодыми педагогами 
Цель: Создание системы, способствующей профессиональному становлению 

начинающего педагога. 

Задачи: 

1. Способствовать повышению уровня методической и теоретической подготовки молодых 

педагогов. 

2. Транслировать среди молодых педагогов передовой педагогический опыт. 

3. Способствовать стремлению к профессионализму и личному самообразованию педагога. 

 
ФИО 

молодых 

педагогов 

 

Образование 

 

Наставник Стаж 

работ

ы 

Дата 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

 

7 Смирнова М.Ю. 
«Приобщение дошкольников к художественной литературе» 

8 Фролова Л.Н. 
«Патриотическое воспитание детей старшего дошкольного 

возраста средствами проектной деятельности» 

9 Грибкова Т.П. 
«Сказкотерапия как средство всестороннего развития детей 

дошкольного возраста» 

10 Тегина А.Е. «Активизация словаря детей раннего возраста» 

11 Папаева Т.Н. 
«Воспитание духовно-нравственных качеств детей младшего 

дошкольного возраста посредством русских народных сказок» 

12 Соколова Г.В. «Сказка ка средство нравственного воспитания старших 

дошкольников» 

13 Капустина Е.В. 
«Игра как средство общения дошкольников» 

14 Киселева Ю.А. «Сенсорное развитие детей младшего дошкольного возраста через 

дидактические игры» 

15 Рябинина М.И. 
«Воспитание ценностей здорового образа жизни у детей 3-7 

лет» 

17 Галактионова Г.Ю. 
«Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста в 

различных видах музыкальной деятельности» 

17 Борисова М.В. 
«Роль музыкальной культуры в нравственно-патриотическом и 

духовном воспитании дошкольников» 

18 Ефлатова М.Е. 

Реализация образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» в процессе взаимодействия педагогов 

и родителей в условиях дошкольной образовательной 

организации. 

19 Дюкарь Е.А. «Социализация детей 4-5 лет через сюжетно-ролевую игру» 

20 Кузьмина С.А. «Сенсорное развитие детей раннего возраста» 
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Грибкова Т.П. ФГБОУВО «Ивановский государственный 

Специальное (дефектологическое) 

образование 

2020 г. 

Морозова И.Ю., 

воспитатель 

2 

года  

Октябрь 2021 

г. 

Дюкарь Е.А. ФГБОУВО «Ивановский государственный 

университет»  

Педагог-психолог 

2016 г.  

Сидорова М.Н., 

воспитатель 

1, 5 

года. 

Октябрь  

2021 г. 

 

 

План работы «Школы молодого педагога» 
Цель: оказание практической помощи молодым педагогам в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства. 

 

Задачи: 

1. Продолжить формирование у молодых воспитателей потребности в непрерывном 

самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и 

воспитания, умению практической реализации теоретических знаний. 

2. Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, 

необходимые для выполнения должностных функций. 

3. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности, 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию 

на практике. 

 

Формы работы: 

1. индивидуальные, коллективные, консультации; 

2. посещение занятий; 

3. мастер-классы, семинары, открытые просмотры; 

4. теоретические выступления, защита проектов; 

5. наставничество; 

6. анкетирование. 

 
№ Содержание работы Сроки Ответственный 

1 Собеседование с молодыми педагогами 

ДОУ для определения направлений работы 

школы, анкетирование (стаж работы менее 

5 лет) Принятие плана работы на год. 

Сентябрь 

 

Старший воспитатель 

2 Оказание помощи в организации 

качественной работы по самообразованию. 

Сентябрь Старший воспитатель 

3 Изучение методики проведения занятий в 

соответствии с ФГОС ДО, совместная 

разработка конспектов, эффективное 

использование дидактического материала 

в работе. Открытый показ 

образовательной деятельности. 

Октябрь Старший воспитатель 

4 Круглый стол «Прогулка – как 

приоритетное направление физического 

развития дошкольников» 

Ноябрь Лепилова С.С. 

5 Мастер класс для молодых педагогов 

«Способы развития эмоционального 

интеллекта детей дошкольного возраста» 

Декабрь Фролова Л.Н. 

6 Эффективные формы работы с 

родителями 

Разработка и показ мастер классов в 

рамках Семейного клуба «Семейный 

очаг», групповых родительских собраний. 

Январь 

Февраль 

Морозова И.Ю. 

Дюкарь Е.А. 

Грибкова Т.П. 
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- "Умелые ручки" (развитие мелкой 

моторики у детей дошкольного возраста» 

- "Говорим красиво» (развитие речи у 

детей) 

7 Участие молодых специалистов в работе 

инициативной творческой группы  

Ноябрь – 

апрель 

Ефлатова М.Е. 

8 Консультация «Нормы деловой этики» Февраль Старший воспитатель 

9 Мастер – классы молодых педагогов в 

рамках проведения ярмарки 

педагогических идей 

Март Грибкова Т.Ю. 

Дюкарь Е.А. 

 

10 Отчет по темам самообразования 

/презентация своих достижений/  

Апрель Грибкова Т.Ю. 

Дюкарь Е.А. 

 

11 Подведение итогов работы «Школы 

молодого педагога»  

Май Молодые педагоги 

 

План работы по направлению – наставничество  

 

Мероприятие Сроки исполнения Ответственный 

Выявить проблемы и трудности 

педагогов и специалистов (провести 

анализ проблем за прошлый учебный 

год) 

В течение года Старший воспитатель 

Определить направления работы 

наставников (необходимые направления 

с учетом выявленных проблем)  

Начало учебного года Заведующий, старший 

воспитатель, 

председатель ПК  

Издать приказ об организации 

наставничества в детском саду 

Начало учебного года Заведующий 

Разработать положение о наставничестве Начало учебного года Заведующий, старший 

воспитатель 

Составить план работы наставников 

на учебный год 

Начало учебного года Заведующий, старший 

воспитатель 

Определить наставников в соответствии 

с требованиями Положения 

о наставничестве 

Начало учебного года Заведующий, старший 

воспитатель 

Определить подшефных педагогов 

и специалистов по итогам анализа 

их проблем и трудностей 

Начало учебного года Заведующий, старший 

воспитатель 

Утвердить: положение о наставничестве, 

годовой план работы наставников, 

списки наставников и подшефных 

педагогов 

Начало учебного года Заведующий, старший 

воспитатель 

Организовать процесс обучения 

молодых педагогов по индивидуальным 

планам наставников с использованием 

разных форм работы 

В течение года Старший воспитатель, 

наставники 

Провести заседания наставников 1 раз в три месяца Старший воспитатель, 

наставники 

Провести мониторинг реализации плана 

наставничества 

В течение года Старший воспитатель 

Наградить наставников по итогам 

работы 

В течение года Заведующий, старший 

воспитатель 

Подготовить отчет о работе 

с подшефным педагогом и презентовать 

результаты его профессиональной 

деятельности (готовое портфолио, 

открытый показ и др.) 

В течение года Наставники-педагоги, 

подшефные педагоги 
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Подвести итоги работы наставников 

на итоговом педсовете 

Май Старший воспитатель 

 

Перспективный план работы инициативной творческой группы 

педагогов на 2022/23 учебный год 

Цель: создать условия для непрерывного внутрикорпоративного повышения квалификации 

педагогов с учетом требований нормативных правовых актов в сфере дошкольного 

образования в рамках работы методического объединения. 

Задачи: 

 повышать методическую грамотность и компетентность педагогов; 

 совершенствовать их практические умения организовывать образовательную деятельность 

в соответствии с требованиями ФГОС; 

 помогать педагогам осваивать и применять в работе современные педагогические 

технологии; 

 выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт 

Направления деятельности ИТГ: 

 педагогические технологии ранней социализации детей в дошкольной 

организации; 

 внедрение современных игровых технологий в практику дошкольных 

организаций; 

 организация взаимодействия с родителями как гарант успешного партнерства; 

 организация планирования образовательного процесса в дошкольной 

организации. 

 

Месяц Тема мероприятия Форма проведения Ответственный 

1. Педагогические технологии ранней социализации дошкольников в детском саду 

Сентябрь 

Психолого-педагогические основы 

внедрения технологий ранней 

социализации детей в дошкольной 

организации 

Методический марафон 
Старший 

воспитатель 

Октябрь 

Механизмы внедрения 

и сопровождения технологий 

«Клубный час» и «Ситуация месяца» 

Инновационный 

коллайдер 

Старший 

воспитатель, рабочая 

группа педагогов 

Ноябрь 

Развитие гражданской позиции 

у дошкольников средствами 

технологий ранней социализации 

Печа-Куча 

Старший 

воспитатель, рабочая 

группа педагогов 

2. Внедрение в практику игровых технологий 

Декабрь 

Современные технологии 

в познавательном развитии детей 

дошкольного возраста 

Аукцион мастер-

классов 

Старший 

воспитатель, рабочая 

группа педагогов 

Январь 
Эффективные технологии речевого 

развития дошкольников 

Аукцион мастер-

классов 

Старший 

воспитатель, рабочая 

группа педагогов 
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Месяц Тема мероприятия Форма проведения Ответственный 

Февраль 

Интерактивные технологии 

в образовательном пространстве 

дошкольной организации 

Методический экспресс 

Старший 

воспитатель, рабочая 

группа педагогов 

3. Организация взаимодействия с родителями как гарант успешного партнерства 

Март 

Планирование совместной 

деятельности с родителями 

на учебный год 

Тренинг-семинар 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, рабочая 

группа педагогов 

Апрель 
Веб-кейсы во взаимодействии 

с родителями 
Подиум стилей 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Май 
Наглядно-информационные формы 

взаимодействия с родителями 
Управленческий ринг 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

4. Организация планирования образовательного процесса 

Июнь 

Планирование деятельности 

дошкольной организации на новый 

учебный год 

Системно-

деятельностная игра 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Июль 
Разработка календарно-тематического 

планирования на учебный год 
Воркшоп 

Старший 

воспитатель, рабочая 

группа педагогов 

Август 

Алгоритм планирования 

образовательной деятельности 

с детьми и анализ результатов 

Бенчмаркет 

Старший 

воспитатель, рабочая 

группа педагогов 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель: обеспечить эффективное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса – детей, педагогов, родителей, для разностороннего развития личности 

дошкольника. 

 

Методическая работа в ДОУ 

Организация методической работы 
№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Информационно-аналитическая 

деятельность 

Формирование банка данных: 

-о профессиональных качествах педагогов; 

-о выполнении программ; 

-о передовом педагогическом опыте; 

-о новых исследованиях в области педагогики, 

психологии и др. 

В течение 

года 

 

Заведующий, 

педагоги 

2 Мотивационно - целевая деятельность 

- Определение целей и задач методической 

работы коллектива на 2023-2024 учебный год; 

- Разработка форм и методов учебно-

воспитательной работы в ДОУ; 

- Создание условий для образовательной 

деятельности педагогов; 

В течение 

года 

Заведующий 

Старший воспитатель 
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- Пропаганда ППО, современных научных 

разработок 

3 Планово - прогностическая деятельность 

1. прогнозирование развития методической 

работы коллектива на основе диагностики 

определения зон ближайшего развития 

педагогов. 

2. Составление и разработка: 

- Годового плана на 2023-2024 учебный год; 

- Анализ работы ДОУ за предыдущий учебный 

год; 

- Мониторинг образовательного процесса; 

- Педагогическая диагностика. 

Август – 

сентябрь 

Заведующий 

Старший воспитатель 

4 Организационно - исполнительская 

деятельность 

- Обеспечение выполнения годового плана 

работы на 2021-2022 учебный год; 

-Оказание методической помощи педагогам; 

- Подготовка и проведение Педагогических 

Советов; 

-Организация взаимопосещений педагогов, 

открытых 

занятий, конкурсов, дней открытых дверей и 

др.; 

-Обобщение результатов внутреннего 

мониторинга качества образования в ДОУ. 

В течение 

года 

 

Заведующий 

Педагоги 

5 Контрольно-диагностическая деятельность  

- Осуществление внутрисадового контроля 

(оперативного, тематического); 

- Оценка качества учебно-воспитательного 

процесса, предметно-пространственной 

развивающей среды, уровня выполнения 

программы и др.; 

- Оценка качества работы ДОУ; 

- Педагогическая диагностика развития 

дошкольников. 

В течение 

года 

 

Заведующий 

Педагоги 

 

6 Регулятивно - коррекционная работа 

- Повышение квалификации педагогов; 

-Внедрение инновационных технологий в 

образовательный процесс ДОУ; 

- Обеспечение оперативной помощи педагогам 

В течение 

года 

 

Заведующий 

Педагоги 

 

Инновационная деятельность в ДОУ 
Цель: Обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС 

с использованием современных педагогических технологий. 

№ Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Долгосрочный проект "Методическое 

сопровождение деятельности педагогов 

ДОУ  в  системе дополнительного 

образования дошкольников " 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

2 Обобщить опыт работы: 

«Развитие музыкально-ритмических 

движений» 

Проект «Письмо любимому ребенку» 

и представить в муниципальный банк 

данных инновационного 

до декабря Галактионова Г.Ю. 

Борисова М.В. 

 

 

Морозова И.Ю. 
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педагогического опыта Управления 

образования на 3 года. 

3 Изучение инновационных программ и 

педагогических технологий с 

педагогическим коллективом, 

посредством разнообразных форм 

методической работы. 

В течение 

года 

 

Старший воспитатель 

Педагоги 

4 Обобщение теоретических и оформление 

практических материалов по внедрению 

новых педагогических технологий. 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

5 Оказание методической и 

консультативной помощи педагогам по 

использованию инновационных 

программ и технологий в 

образовательном пространстве ДОУ. 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

 

Использование современных информационно - коммуникативных 

технологий 

Цель: Совершенствование воспитательно-образовательной работы средствами ИКТ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Активное внедрение в практику работы 

ДОУ современных коммуникационных 

технологий. 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

2 Использованием видеофайлов и\или вкс 

при проведении мастер - классов для 

родителей. 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

3 Онлайн марафоны для педагогов, детей и 

родителей 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

4 Проведение развлечений, праздников с 

трансляцией в прямом эфире для 

родителей 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

5 Активное использование официальных 

групп в социальных сетях с целью 

тесного взаимодействия с законными 

представителями каждой возрастной 

группы.  

В течение 

года 

 

Старший 

Воспитатель 

Воспитатели 

 

 

Творческие объединения для дошкольников ДОУ  

(дополнительное образование детей) 
Цель деятельности творческого объединения: 

 

 

 

тей дошкольного возраста к предметному миру 

 
№ 

п/п 

 

Название 

творческих 

объединений 

 

Руководитель Возрастная 

группа 

 

Кол. 

детей 

 

Кол. 

встреч 

в 

неделю 

1 «Веселый оркестр» Галактионова 

Г.Ю. 

средняя 7 1 (четверг) 
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2 «ГТОшки» Рябинина М.И. подготовительная 10 1 (пятница) 

3 «Эврика» (опытно-

экспериментальная 

деятельность) 

Ефлатова М.Е. подготовительная 8 1 (вторник) 

4 Мультстудия «Трям» Ефлатова М.Е. подготовительная 8 1 (среда) 

5 «Веселая грамота» Тегина А.Е. подготовительная 10 1 (четверг) 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ 

Цель: Оказание родителям практической помощи в воспитании, обучении и развитии 

детей. 

Задачи: 

1. Создание механизмов «обратной связи» между ДОУ и родителями по различным 

вопросам жизнедеятельности ДОУ. 

2. Построение воспитательно - образовательного процесса на основе запросов родителей. 

Информационно-педагогическое просвещение родителей 

Совершенствование системы работы с семьей в ДОУ 

№ 

п/п 

Формы работы Содержание работы Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Создание  

положительного 

имиджа ДОУ. 

 

1.Оформление визитных 

карточек всех возрастных групп 

/сайт ДОУ/ 

2. Анкетирование по 

Выявлению потребностей 

родителей в образовательных и 

оздоровительных услугах для 

воспитанников. 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

2 Нормативные 

документы  

1.Знакомство с уставными 

документами и локальными 

актами учреждения. 

2.Заключение договоров с 

родителями воспитанников. 

 

Сентябрь Заведующий 

3 Анкетирование 

родителей 

 

1. Анкета-прогноз для 

родителей “Готов ли ребенок к 

детскому саду?” 

2. «Детский сад глазами 

родителей» 

2.Социологическое 

обследование семей. 

3.Оценка качества 

образовательной деятельности 

ДОУ. 

4.«Новые формы 

взаимодействия детского сада с 

семьей». 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

4 Общие 

родительские 

собрания 

 

 

№1 Повестка дня 

1.Отчет о проделанной работе 

ДОУ за 2021-2022 учебный год. 

2.Применение дистанционных 

форм работы с семьями 

воспитанников- инновационная 

площадка для самореализации 

педагогов ДОУ. 

3. Основные инструменты для 

Октябрь Заведующий 
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организации и проведения 

встреч с родителями, 

индивидуальных консультаций 

в дистанционном режиме на 

платформе Zoom. 

4.Задачи образовательной 

деятельности на 2021-2022 

учебный год.  

-Новые рекомендации 

Роспотребнадзора по работе 

детских садов во время 

пандемии.  

№2 Повестка дня. 

1.Публичный отчет о 

деятельности ДОУ за 2021 - 

2022 учебный год. 

2. По запросу. 

5 Помощь родителей 

учреждению 

 

Участие родителей в ремонте и 

субботниках 

В течение 

года 

 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

6 Онлайн - 

консультирование 

«Вопрос – ответ» 

 

По запросам родителей В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

7 День открытых 

дверей  

 

 Март 

 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

8 Участие в 

конкурсах  

 

По плану В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

9 Посещение семей 

. 

 

Выявление случаев 

неблагополучия, работа с 

семьями, находящимися в 

Опасной жизненной ситуации 

В течение 

года 

 

Уполномоченный 

по правам детей 

воспитатели 

10 Сотрудничество с 

семьями 

воспитанников 

по реализации 

методической 

темы года. 

 

Создание авторских игр, 

тематических подборок, 

дидактических игр, пособий и 

т.д. 

 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

воспитатели 

11 Онлайн марафоны  В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

воспитатели 

12 Организация 

мастер -классов в 

онлайн и в 

оффлайн режиме. 

 

По плану и по запросам В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

воспитатели 

13 Работа семейного 

клуба «Семейный 

очаг» 

Участие районных конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях, 

акциях и т.д. 

Заседания клуба: 

№1 «"Здоровье и здоровый 

образ 

жизни" 

№2 «ТРИЗ для дошколят» 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

Руководитель 

клуба Морозова 

И.Ю. 
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№3 «Играем и развиваемся 

всегда и везде» 

№4 «Формирование словаря у 

детей посредством речевых 

игр» 

14 Использование 

официальных 

групп в 

социальных сетях  

с целью тесного 

взаимодействия с 

законными 

представителями 

каждой возрастной 

группы 

 

Информирование, 

консультирование, новости 

 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

Групповые родительские собрания 

Возрастная группа Тема Сроки 

Старшая  группа (№11) 

(Фролова Л.Н.) 

«Возрастные особенности детей 5-6 лет. Задачи на 

предстоящий год» 
Сентябрь 

«Я патриот, а это значит…» (нравстенно-

патриотическое воспитание детей старшего 

дошкольного возраста) 

Декабрь 

«Будем говорить красиво» (семинар-практикум) Март 

«Итоговое собрание. Безопасное лето» Май 

Средняя группа (№4) 

(Смирнова М.Ю.) 

«Возрастные особенности детей 4-5 лет» Сентябрь  

«Сказкотерапия – ознакомление детей с 

художественной литературой» 
Декабрь  

«Воспитание добром» Март 

«Итоги года. Безопасность детей в летний период» Май 

Подготовительная  

группа 

 (№7) 

(Кочетова Е.П.) 

«Подготовимся к школе вместе» (задачи развития 

и воспитания детей 7 лет) Сентябрь  

«Здоровье будущего первоклассника. Советы 

родителям» Декабрь  

«Формирование финансовой грамотности у 

дошкольников» Март 

«Ребенок на пороге школы. Наши успехи и 

достижения» Май 

Вторая группа раннего 

возраста  (№2) 

(Сидорова М.Н.) 

«Давайте познакомимся!» Сентябрь  

«Формирование культурно-гигиенических 

навыков у детей младшего дошкольного возраста» 
Декабрь  

«Сенсорное воспитание- фундамент умственного 

развития ребенка» 
Март  

«Внутрисемейные отношения и эмоциональное 

самочувствие ребенка» 
Май  

Младшая группа (№8) 

(Киселева Ю.А.) 

«Возрастные особенности детей 3-4 лет» 
Сентябрь  

«Скоро-скоро новый год» Декабрь  



43 
 

«Учимся играя – играя учимся» (познавательное 

развитие детей посредствам дидактических и 

речевых игр) 

Март  

«Чему мы научились за год» Май 

Вторая группа раннего 

возраста 

(№1) 

(Лепилова С.С..) 

«Возрастные особенности детей младшего 

дошкольного возраста» 
Сентябрь 

«Развитие восприятия цвета, формы, величины у 

детей младшего дошкольного возраста» 
Декабрь 

«Почитай мне, мама, книжку!» (круглый стол, 

обмен опытом) 
Март 

«Подведем итоги года. Безопасное лето» 
Май 

Подготовительная группа 

(№10) 

(Морозова И.Ю..) 

«Подготовимся к школе вместе» (задачи развития 

и воспитания детей 7 лет) 
Сентябрь  

Мастер-класс «Кинезиология – гимнастика для 

мозга» 
Декабрь  

«Формирование финансовой грамотности у 

дошкольников» 
Март 

«Ребенок на пороге школы. Наши успехи и 

достижения» 
Май 

Средняя группа (№9) 

(Сарыгина Е.М..) 

 

«И снова – здравствуйте! Цели и задачи на новый 

учебный год» Сентябрь 

«Игра в жизни ребенка» Декабрь 

«Здоровый образ жизни и режим как залог 

успешности ребёнка» Март 

«Итоги года. Безопасность ребенка в летний 

период» 

Май 

Первая группа раннего 

возраста  (№3) 

(Тегина А.Е.) 

 

«Адаптация! Вместе справимся!» Сентябрь 

«Речевое развитие детей раннего возраста» Декабрь 

«Художественно-эстетическое развитие детей 

раннего возраста» Март  

«Итоги года. Чему мы научились за год» Май 

Первая группа раннего 

возраста  (№5) 

(Хрущева Л.В.) 

 

«Давайте познакомимся! Задачи воспитания и 

обучения детей раннего возраста» 
Сентябрь  

«Познавательно-речевое развитие детей раннего 

возраста» 
Декабрь  

«Ладушки-ладошки. Развитие мелкой моторики» Март  

«Итоговое собрание. Мы немного подросли!» Май 

Первая группа раннего 

возраста (№ 6) 

Капустина Е.В. 

Самые маленькие в детском саду. октябрь 

Растем, играя! декабрь 

О здоровье всерьез! март 

Мы немного подросли! май 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ 
Реализация преемственности дошкольного и начального общего образования 

Цель работы по преемственности: реализовать единую линию общего развития ребенка, 

на этапах дошкольного и школьного детства в соответствии с ФГОС 
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Задачи: 

1. создать систему работы по преемственности как необходимое условие непрерывного 

образования; 

2. создать условия для развития у детей предпосылок учебной деятельности; 

3. развивать мотивационную готовность детей к обучению в школе; 

4. обеспечить эмоционально благоприятные условия для подготовки к школе; 

5. обеспечить успешность детей на начальных этапах обучения; 

6. снизить процент первоклассников с высоким уровнем дезадаптации к школьному 

обучению; 

7.способствовать положительной динамике освоения детьми основных 

общеобразовательных программ. 

 

План мероприятий 

по осуществлению преемственности детского сада и школы 

 
Проведение 

праздника «1 

сентября - День 

знаний» 

Цель: Познакомить с традицией 

проведения праздника для всех 

учащихся, вызвать желание 

учиться в школе. 

Сентябрь Воспитатели 

Оформление стенда 

для родителей «Скоро 

в школу» (и на сайте 

д/с) 

Цель: Информирование родителей 

о подготовке детей к 

школе. 

 

В течение 

года 

 

Воспитатели 

Диагностика 

готовности детей к 

обучению в школе 

Цель: Выявить уровень 

готовности дошкольников к 

обучению в школе 

Сентябрь Воспитатели 

Рисование на тему: 

«Я рисую школу» 

Цель: Формирование правильного 

представления о школе, о 

школьных атрибутах. 

Октябрь Воспитатели 

Родительское 

собрание совместно с 

учителем / 

«Возрастные 

особенности 

психического 

развития детей 5-6 

лет» 

Цель: Сформулировать задачи д/с 

и семьи в подготовке детей к 

обучению в школе. 

 

Февраль Воспитатели 

Администрация 

С/р игра «Школа» 

 

Цель: Расширить знания детей о 

школе, школьных 

принадлежностях, формирование 

познавательной активности. 

В течение 

года 

 

Воспитатели 

Мастер – класс  по 

обучение грамоте 

Цель: Повысить уровень 

компетенции законных 

представителей 

Март Морозова И.Ю. 

Диагностика 

готовности детей к 

обучению в школе 

Цель: Выявить уровень 

готовности детей к обучению в 

школе. 

Май Воспитатели 

Подготовка и 

проведение 

праздника «До 

свидания, детский 

сад, здравствуй, 

школа! 

Цель: Создать эмоционально- 

радостное настроение, желание 

пойти в школу 

Май Воспитатели 

Муз. 

руководитель 
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Взаимодействие ДОУ с общественными организациями 
Цель: Создание онлайн /по возможности/ взаимосотрудничества ДОУ с социальными 

институтами для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей 

дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала. 

 

Социальные партнеры 

1. ЦДТ 

2. ОБУЗ «Родниковская ЦРБ» 

3. ГИБДД 

4. Пожарная часть 

5. Родниковская библиотечная система 

6. ТОСЗН по Родниковскому району 

7. ЦЗН 

8. Отдел по делам молодежи и спорта 

9. МБОУ СШ №3 

10. Управление образованием Родниковского муниципального района 

11. ГАУДПО Ивановской области «Университет непрерывного образования и 

инноваций» 

12. РДК Лидер 

13. Родниковский центр тестирования ВФСК ГТО 

 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ, ЛЕЧЕБНО – ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА С ДЕТЬМИ 

Цель: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, 

формирование у родителей, педагогов, детей ответственности в деле сохранения своего 

здоровья, улучшение медико-социальных условий пребывания ребенка в детском саду. 

Задачи: 

1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинских работников для эффективной 

организации профилактической и оздоровительной работы. 

2. Повысить функциональные и адаптационные возможности организма детей за счет 

внедрения здоровьесберегающих технологий. 

3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех 

участников образовательного процесса. 

Основные направления: 

- Создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей 

- Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации воспитателей детского 

сада 

- Комплексное решение физкультурно-оздоровительных задач в контакте с медицинским 

работником 

- Воспитание здорового ребёнка совместными усилиями детского сада и семьи 

 

Составляющие элементы медико-профилактических технологий: 

1. организация мониторинга здоровья дошкольников; 

2. разработка рекомендаций по оптимизации детского здоровья; 

3. организация и контроль питания детей раннего и дошкольного возраста; 

4. контроль за физическим развитием дошкольников; 

5. закаливание; 

6. организация профилактических мероприятий в детском саду; 

7. организация контроля и помощь в обеспечении требований СанПиН; 

8. организация здоровьесберегающей среды в ДОУ. 

9. Выполнения Плана профилактических мероприятий в условиях новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) (Приложение 1) 
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Технологии сохранения и стимулирования здоровья 
Формы 

работы 

 

Время 

проведения в 

режиме дня, 

возраст детей 

Особенности методики 

проведения 

Ответственные 

Гимнастика после 

сна 

После сна в 

постелях каждый 

день во всех 

возрастных 

группах 

Комплекс гимнастики состоит 

из нескольких частей: 

 Гимнастика в постели; 

 Упражнения для 

профилактики 

нарушений осанки и 

плоскостопия; 

 Дыхательная 

гимнастика; 

 Индивидуальные 

задания; 

 Водные процедуры 

Воспитатели 

Игровой час 

(бодрящая 

гимнастика) 

 

 

После сна в 

группе каждый 

день. Все 

возрастные 

группы. 

Комплекс, состоящий из 

подвижных игр, игровых 

упражнений, основных 

движений 

Воспитатели 

Динамические 

паузы 

Во время занятий 

2-5 минут 

по мере 

утомляемости 

детей. 

Все возрастные 

группы 

 

Комплексы физкультминуток 

могут включать дыхательную 

гимнастику, гимнастику для 

глаз 

Воспитатели 

Подвижные 

спортивные 

 

Как часть 

физкультурного 

занятия, на 

прогулке, в группе 

игры со средней 

степенью 

подвижности, 

ежедневно. Все 

возрастные 

группы. 

Игры подбираются в 

соответствии с программой по 

возрасту детей. 

 

Воспитатели 

 

Релаксация Используются 

релаксационные 

приемы как 

компонент 

заключительной 

части занятий. 

Подбираются в соответствии с 

возрастом детей 

Воспитатели 

Пальчиковая 

гимнастика 

 

С младшего  

возраста 

индивидуально, с 

подгруппой 

и всей группой 

ежедневно. 

 

Рекомендуется детям с 

речевыми проблемами. 

Проводится в любой удобный 

отрезок времени 

 

Воспитатели 

«Дорожки 

здоровья» 

 

После сна 

ежедневно, вся 

группа, начинаю с 

младшего 

возраста 

На физкультурных занятиях. 

Обучение правильной ходьбе, 

формирование правильной 

походки. 

 

Воспитатели 
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Гимнастика 

для глаз 

 

Ежедневно по 3-5 

минут в 

любое свободное 

время, в 

зависимости от 

зрительной 

нагрузки, начиная 

с младшей 

группы. 

 

Использование наглядного 

материала, показ педагогом. 

 

Воспитатели 

Дыхательная 

гимнастика 

 

В разных формах 

физкультурно - 

оздоровительной 

работы, начиная с 

младшего 

возраста. 

Проветривание помещения и 

обязательная гигиена полости 

носа перед проведением 

процедуры 

Воспитатели 

Гимнастика 

пробуждения 

 

 

Ежедневно после 

дневного сна, 5-10 

мин. Во всех 

возрастных 

группах. 

 

Упражнения на кроватках и 

около; ходьба по «дорожкам 

здоровья»; легкий бег из 

спальни в группу с разницей 

температуры в помещениях в 

зависимости от времени года. 

Воспитатели 

Кинезиологические 

игры 

Упражнения 

проводят 

ежедневно 

 

 

Начинают с пальчиковых игр. 

После того, как ребенок 

научился выполнять 

пальчиковые игры, с 5 лет 

дается комплекс пальчиковых 

кинезиологических упражнений 

Ребенок выполняет их вместе 

со взрослыми, затем 

самостоятельно, по памяти, 

постепенно от занятия к 

занятию увеличивая время и 

сложность. 

Воспитатели  

Технологии 

эстетической 

направленности 

Реализуются на 

занятиях 

художественно - 

эстетического 

цикла, при 

посещении 

музеев, выставок и 

пр., оформлении 

помещений к 

праздникам и др 

Для всех 

возрастных групп 

Осуществляется на занятиях по 

программе ДОУ, а также по 

специально запланированному 

графику мероприятий Особое 

значение имеет работа с семьей, 

привитие детям эстетического 

вкуса. 

 

Воспитатели 

 

 

Технологии обучения здоровому образу жизни 
Физкультурные 

занятия 

 

3 раза в неделю в 

спортивном зале, 

на улице, начиная 

с младшего 

дошкольного 

возраста. 

 

Занятия проводятся в 

соответствии с 

программой. 

 

Воспитатели 
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Утренняя 

гимнастика 

 

Ежедневно в 

групповых 

помещениях. Все 

возрастные группы 

 

Комплексы подбираются 

в соответствии с 

возрастными 

особенностями детей. 

Воспитатели  

Физкультурные 

досуги, 

развлечения, 

спортивные 

праздники, дни 

здоровья 

 

В физкультурном 

зале, в группе, на 

прогулке, начиная  

с младшего 

дошкольного 

возраста. 

 

Эффективная форма 

активного отдыха. 

Развивает физические 

качества, формирует 

социально - 

эмоциональное 

развитие. 

 

Воспитатели 

Проблемно -игровая 

игротерапия 

В свободное время. 

Время 

строго не 

фиксировано, в 

зависимости от 

задач, 

поставленных 

педагогом со 

старшего возраста 

Занятие может быть 

организовано не заметно 

для ребенка, 

посредством включения 

педагога в процесс 

игровой деятельности 

Воспитатели 

Коммуникативные 

игры 

 

1-2 раза в неделю 

по 30 мин. Со 

старшего возраста 

Занятия строятся по 

определенной схеме и 

состоят из нескольких 

частей. В них входят 

беседы, этюды и игры 

разной степени 

подвижности, занятия 

рисованием, лепкой и др. 

 

Воспитатели 

 

 

Медико - профилактические технологии 
Формы работы Сроки 

проведения 

Ответственные 

Оформление «Уголков здоровья».  1 раз в три 

месяца 

Воспитатели 

Подбор и маркировка мебели 

антропометрических измерений. 

Август  Воспитатели 

Контроль за адаптацией детей раннего 

возраста 

в течение года  Медицинская сестра 

Беседы с родителями вновь пришедших 

детей о знакомстве с условиями 

содержания детей 

в течение года Медицинская сестра 

Воспитатели 

Проведение сезонной профилактики 

простудных заболеваний, гриппа 

(витаминизация 3-х блюд), ароматерапия 

(чеснок, лук и т.п.). 

в течение года Медицинская сестра 

Воспитатели 

Разработка плана профилактических 

мероприятий в условиях новой 

коронавирусной инфекции (COVID- 

Сентябрь -октябрь 

 

Медицинская сестра 

Контроль за санитарно-  

эпидемиологическим режимом, 

состоянием в ДОУ. 

в течение года  Медицинская сестра 
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Осуществление контроля за физ. 

воспитанием, режимом дня, утренней 

гимнастикой, выполнением графика 

проветривания групп. 

ежедневно Старший воспитатель 

Медицинская сестра 

Контроль организации питания   ежедневно Медицинская сестра 

Подготовка и проведение ежегодного 

профилактического осмотра 

февраль Медицинская сестра 

Мониторинг заболеваемости детей и 

сотрудников ДОУ за год. 

май Медицинская сестра 

Консультации для родителей в «Уголок 

Здоровья».  

в течение года Медицинская сестра 

 

Годовой план по профилактической и оздоровительной работе в ДОУ 

 
Мероприятия Сроки Исполнитель 

Профилактическая работа 

Анализ показателей заболеваемости за 

квартал, полугодие, год; 

В течение года Медицинская сестра 

Анализ лечебно-оздоровительной работы Ежемесячно Медицинская сестра 

Анализ диспансерного наблюдения за 

воспитанниками 

В течение года Медицинская сестра 

Анализ санитарно-просветительской 

работы 

Один раз в 

квартал 

Медицинская сестра 

Анализ летней оздоровительной работы Август  Медицинская сестра 
Углубленный медицинский осмотр, 

проведение антропометрических измерений, 

анализ физического развития детей 

В течение года Медицинская сестра 

Осмотр детей во время утреннего приема, 

опрос родителей, термометрия 

Ежедневно Воспитатели, 

медицинская сестра 

Наблюдение за детьми, имеющими 

хронические заболевания 

 

По плану 

диспансеризации 

поликлиники 

Медицинская сестра 

Проведение занятий с детьми по 

профилактике травматизма 

Один раз в 

квартал 

Воспитатели 

Осмотр врачами-специалистами В течение года Врачи-специалисты 

Противоэпидемическая работа 

Проведение прививок детям (по отдельному 

плану) 

В течение года Медицинская сестра 

Врач 

Прохождение работниками медицинского 

профосмотра 

май 

 

Заведующий 

Флюорографическое обследование 

работников  

Один раз в год Медицинская сестра 

 

Учет инфекционных больных, карантинов  В течение года Медицинская сестра 

 

Строгое соблюдение принципа изоляции 

при карантинах 

В течение года Медицинская сестра 

 

Проведение мероприятий по недопущению 

заноса инфекций в МКДОУ 

В течение года Медицинская сестра 

 

Осмотр детей на педикулез  

 

Один раз в 10 

дней 

Медицинская сестра 

Проведение инструктажа с вновь принятыми 

на работу сотрудниками 

При приеме на 

работу 

Заведующий, 

медицинская сестра 

Проведение противоэпидемических 

мероприятий при вспышках ОРВИ, гриппа и 

других инфекционных заболеваний 

По 

эпидобстановке 

Медицинская сестра, 

воспитатели 
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Соблюдение адаптационного периода при 

приеме детей раннего возраста в МКДОУ 

Сентябрь – 

октябрь 

Воспитатели 

Общее кварцевание в детском саду в период 

роста заболеваемости 

Февраль, март, 

октябрь, ноябрь 

Медицинская сестра 

Витаминизация блюд в детском саду 

(третьего блюда витамином "С") 

Ежедневно Медицинская сестра, 

повар 

Санитарно-гигиеническая работа 

Наблюдение за санитарным состоянием 

помещений МКДОУ 

Ежедневно Медицинская сестра 

Наблюдение за личной гигиеной детей, 

состоянием их белья, одежды, обуви 

Ежедневно Воспитатели, 

медицинская сестра 

Наблюдение за личной гигиеной 

сотрудников, осмотр работников пищеблока 

на предмет выявления гнойничковых 

заболеваний 

Ежедневно Медицинская сестра 

Контроль соблюдения санитарных правил 

работниками МКДОУ 

Ежедневно Медицинская сестра 

Заведующий хозяйством 

Техническое обучение обслуживающего 

персонала ДОУ санитарному минимуму 

Один раз в месяц Медицинская сестра 

Проведение текущей уборки помещений 

МДОУ (по отдельному графику) 

Ежедневно Обслуживающий персонал 

Проведение генеральной уборки 

помещений (по отдельному графику) 

Ежемесячно Обслуживающий персонал 

Наличие аптечек в группах, пищеблоке, 

прачечной, их пополнение медикаментами, 

перевязочным материалом 

В течение года Медицинская сестра 

Обеспечение работников моющими 

средствами, уборочным инвентарем, 

средствами индивидуальной защиты, 

спецодеждой 

В течение года Заведующий 

хозяйством 

Мытье игрушек  Ежедневно Воспитатели 

Маркировка уборочного инвентаря, посуды, 

детской мебели 

 

Сентябрь Медицинская сестра, 

Обслуживающий персонал 

Соблюдение температурного режима  

 

Ежедневно Медицинская сестра, 

Заведующий хозяйством 

Оздоровительная работа 

Обеспечение воздушного режима в 

помещениях МКДОУ 

Ежедневно Заведующий хозяйством 

Обеспечение естественного и 

искусственного освещения в групповых 

помещениях 

Ежедневно Педагоги, 

Заведующий хозяйством 

Проведение с детьми утренней и 

дыхательной 

гимнастики 

Ежедневно Педагоги 

Инструктор по физической 

культуре 

Осуществление режима двигательной 

активности детей в течение дня 

Ежедневно Педагоги 

Инструктор по физической 

культуре 

Осуществление закаливающих процедур 

(ходьба босиком, контрастное обливание 

ног, упражнения на укрепление осанки, 

исправление плоскостопия и др.) 

Ежедневно Педагоги 

Инструктор по физической 

культуре 

Проведение кварцевания  

 

Ежедневно Медицинская сестра 

Помощники воспитателей 

Привитие гигиенических навыков детям, 

воспитание здорового образа жизни 

 

Ежедневно Медицинская сестра, 

педагоги, родители, 

инструктор по физической 

культуре 
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Проведение физкультурных занятий и 

развлечений, предусмотренных планом 

ДОУ 

В течение года Педагоги 

Прогулки на свежем воздухе  Ежедневно Педагоги 

Умывание лица, шеи, рук  Ежедневно Педагоги, родители 

Точечный массаж, самомассаж отдельных 

частей тела 

Ежедневно Педагоги 

Оздоровительный бег Ежедневно Инструктор по физической 

культуре 

 

Неделя здоровья (апрель) см. Приложение 2 

 

АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель: Совершенствование работы в целом, выявление уровня реализации годовых и других 

доминирующих задач деятельности ДОУ 

Задачи: 

1. Получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного 

образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на качество 

образования. 

2. Организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации 

о состоянии и динамике показателей качества образования. 

3. Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования. 

4. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений. 

5. Прогнозирование развития образовательной системы Учреждения. 

6. Основными принципами мониторинга являются целостность, оперативность, 

информационная открытость к результатам. 

 

№ 

п/

п 

Направления 

мониторинга 

Предмет 

мониторинга 

Индикаторы Периодичност

ь 

 

Ответственны

й 

1 Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

Участников 

образовательного 

процесса 

Требования к 

зданию и 

участку 

учреждения 

Рост 

удовлетворенности 

населения 

качеством 

дошкольного 

образования от 

общего числа 

опрошенных 

родителей, дети 

которых посещают 

ДОУ Отсутствие 

нарушений. 

1 раза в 

год 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Требования к 

водоснабжени

ю и 

канализации 

  

Требования к 

оборудованию 

 1 раза в 

год 

 

Требования к 

искусственном

у и 

естественному 

освещению 

 1 раза в 

год 
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Требование к 

санитарному 

состоянию 

и 

содержанию 

помещений 

 В течение 

года 

Требования 

пожарной 

безопасности 

 1 раз в квартал 

Требования по 

охране жизни и 

здоровья 

воспитанников 

- соответствие 

состояния 

территории, здания 

- наличие 

оснащенности 

помещений в 

соответствии 

с СанПиН 

2 раза в 

год 

2 Сохранение и 

укрепление 

физического и 

психического 

здоровья 

обучающихся 

(воспитанников) 

Анализ 

заболеваемости 

Снижение 

показателей 

уровня 

заболеваемости 

воспитанников. 

Ежемесячно Заведующий 

Старшая 

медсестра 

Старший 

воспитатель 

Организация 

оздоровления 

воспитанников 

ОУ 

- Наличие или 

отсутствие 

физкультурно - 

оздоровительных 

мероприятий в 

группе 

-Количество дней, 

пропущенным 

одним 

ребенком по 

болезни 

-Индекс здоровья 

Анализ 

физического 

развития 

воспитанников 

Повышение уровня 

физического 

развития 

воспитанников. 

2 раза в 

год 

Воспитатели 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Анализ 

организации 

питания 

воспитанников 

Выполнение норм 

питания 

на одного ребенка 

1 раз в 10 

дней 

Заведующий 

Старшая 

медсестра 

 Создание 

материально- 

технических условий 

для реализации 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

Развивающая 

предметно- 

пространствен

ная среда 

ДОУ 

Соответствие 

состояния РППС и 

применение 

инновационного 

подхода 

к ее использованию 

в условиях 

реализации 

ФГОС ДОО 

Ежеквартально Старший 

воспитатель 

- Оснащение 

воспитательно 

- 

образовательно

го 

процесса 

% оснащенности 

для 

организации 

совместной и 

самостоятельной 

деятельности 

взрослого и 

1 раз в год Старший 

воспитатель 

Заведующий 
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- Наличие 

игрового 

оборудования 

для девочек и 

мальчиков 

воспитанников 

-% оснащенности 

методическим 

материалом 

-наличие 

разнообразных 

игр и игрушек 

- использование 

образовательных 

технологий 

деятельностного 

типа 

Соответствие 

требованиям 

игр 

игрушек, 

дидактическог

о 

материала, 

издательской 

продукции 

- % соответствия 

примерного 

перечня 

детских игр 

игрушек, 

дидактического 

материала, 

издательской 

продукции в 

группе 

- % наличия 

оборудования 

для продуктивной 

деятельности в 

группе 

- % наличия 

оборудования 

для познавательно- 

исследовательской 

деятельности в 

группе 

- % наличия 

материалов и 

оборудования 

для двигательной 

активности в 

группе 

- % наличия 

оборудования 

для организации 

музыкально- 

художественной, 

коммуникативной 

деятельности в 

группе 

 Использование ИКТ 

технологий в 

образовательном 

процессе 

Наличие ТСО в 

учреждении 

Наличие ТСО в 

учреждении 

1 раз в год Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Учебно - 

методический 

комплект 

Соответствие 

требованиям 

ООП ДО 

Соответствие 

требованиям ООП 

ДО 

1 раз в год Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 Готовность 

выпускников ДОУ к 

школьному обучению 

Анализ 

результатов 

педагогическог

о 

- % готовности к 

школьному 

обучению 

- % освоения ООП 

ДО 

1 раз в год 

 

 

2 раза в 

год 

Воспитатели 

Старший 

воспитатель 
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мониторинга 

по 

выполнению 

образовательно

й 

программы и 

готовности 

выпускников 

к школе 

 Развитие системы 

поддержки и развития 

талантливых и 

одарённых детей 

Условия, 

способствующ

ие выявлению 

и развитию 

талантливых и 

одаренных 

детей 

- Доля 

воспитанников, 

принимающих 

участие в 

конкурсах 

различного уровня 

в 

общей численности 

воспитанников 

2 раза в год Старший 

воспитатель 

Доля детей, 

являющихся 

участниками 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

воспитанников 

МКДОУ 

1 раз в год 

(сентябрь- 

октябрь) 

Воспитатели 

 Повышение уровня 

проф. 

компетентности 

кадров 

Укомплект. 

кадрами 

% 

укомплектованност

и 

квалифицированны

и 

кадрами 

1 раз в год 

(апрель- 

май) 

Заведующий  

Прохождение 

КПК 

Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации 

или 

профессиональную 

переподготовку, от 

общей 

численности 

педагогических 

работников 

дошкольного 

учреждения 

По плану 

курсовой 

подготовки 

Старший 

воспитатель 

Аттестация 

педагогических 

кадров 

Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников 

дошкольного 

образовательного 

учреждения, 

имеющих 

высшую и первую 

квалификационные 

По плану 

прохождения 

аттестации 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 
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категории, в общей 

численности 

педагогов 

дошкольного 

образовательного 

учреждения. 

 Удовлетворённость 

населения качеством 

предоставляемых 

услуг в ДОУ 

Выполнение 

муниц. задания 

Рост 

удовлетворенности 

населения 

качеством 

дошкольного 

образования. 

Наличие и 

пополнение 

сайта 

Ежеквартально Заведующий 

Опрос 

родителей 

2 раза в 

год 

Старший 

воспитатель 

Взаимодействи

е с 

родителями 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Информационн

ая 

открытость 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

Циклограмма контроля см. приложение 



ЦИКЛОГРАММА МЕРОПРИЯТИЙ НА 2022-2023 учебный год 

 СЕНТЯБРЬ 

События и праздники: 1 сентября – День знаний, 1-13 сентября – Всероссийская кампания «Внимание – дети!», 23 сентября – праздник рябины, 

27 сентября – День дошкольного работника 

Разделы плана Мероприятия на текущий год Ответственные 

1. Работа с кадрами 

 

 

 

Инструктаж по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. Заведующий ДОУ 

Награждение достойных работников ДОУ Грамотами различного уровня ко Дню дошкольного 

работника и ко Дню учителя (подготовка документов). 

Заведующий ДОУ, старший 

воспитатель 

Выбор тем по самообразованию. 
Старший воспитатель, 

педагоги 

Смотр развивающей предметно-пространственной среды в группах ДОУ (определение 

готовности групп к новому учебному году). 

Заведующий ДОУ,  

старший воспитатель,  

медсестра, завхоз  

Составление и утверждение графика аттестуемых педагогов.  Старший воспитатель 

Составление плана комплектования на 2022-2023 учебный год.  Старший воспитатель 

Составление и утверждение графика повышения квалификации педагогов на новый 2022-2023 

учебный год. 
Старший воспитатель 

Выбор и утверждение руководителей ИТГ в ДОУ.  

Утверждение плана работы руководителей ИТГ на учебный год. 

Старший воспитатель, 

руководители ИГТ 

Составление и утверждение плана работы МПС на учебный год. 

Старший воспитатель,  

Воспитатели групп раннего 

возраста 

 Составление и утверждение расписания занятий.  
Старший воспитатель, 

воспитатели, специалисты 

Поздравление ко Дню дошкольного работника. Праздничный концерт. Чл. профсоюза 

Утверждение графика работы специалистов. Заведующий ДОУ 

Оказание методической помощи педагогам в планировании и оформлении:  

1. рабочей документации воспитателей групп и специалистов; 

2. планов воспитательно-образовательной работы с детьми и родителями на учебный год; 

3. организация диагностики развития детей раннего возраста 

Старший воспитатель 

Тренировочная эвакуация детей и сотрудников ДОУ по ГО ЧС. Составление фотоотчета. 
Заведующий и  

 сотрудники ДОУ 
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Консультация для педагогов «Требования к документации воспитателя» Старший воспитатель 

Утверждение плана работы клуба здоровья «ЗОЖ». 
Инструктор по  

физической культуре 

Утверждение плана работы родительского клуба «Семейный очаг». 
Старший воспитатель, 

воспитатели 

Заседание родительского комитета. Определение направлений работы комитета на новый 2022-

2023 учебный год. 

Заведующий ДОУ,  

председатель родительского 

комитета  

Корректировка и утверждение должностных обязанностей работников. Заведующий ДОУ 

  

  

  

  

  

  

  

2. Организационно-

педагогическая 

деятельность 

Педагогический совет №1 (установочный) 

«Форма проведения: деловая игра «Час суда» 

Цель: знакомство педагогов с итогами деятельности ДОУ за летний период, принятие и 

утверждения плана деятельности ДОУ на 2022- 2023 учебный год. 

Задачи: 

 Проанализировать выполнение решений предыдущего педагогического 

совета/подведение итогов летней оздоровительной работы ДОО  

 Внести изменения и дополнения в основную образовательную программу дошкольного 

образования ДОО  

 Рассмотреть и утвердить план работы ДОО на новый учебный год  

 Рассмотреть и утвердить расписание организованной образовательной деятельности 

во всех группах детского сада  

 Решить дополнительные вопросы, которые требуют решения на установочном 

педсовете. 

Старший воспитатель,  

медсестра, специалисты, 

воспитатели 
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 Утверждение тематики родительских собраний. 

Игра-тренинг для педагогов детей раннего возраста «И снова – ясли» Старший воспитатель 

Консультация для педагогов детей раннего возраста «Как организовать развивающую среду 

в яслях с учетом ФГОС и СанПиН» 
Старший воспитатель 

Педагогический час: «Жизнь в современных реалиях» (изменения в Закон об образовании РФ, 

запрещенные социальные сети и т.д.) 
Старший воспитатель 

Консультация «Не поддаваться на провокации и не вступать в дискуссию: правила общения 

с родителями в кризисной ситуации». 
Старший воспитатель 

Консультация «Данмалы – идея осенних прогулок и занятий с детьми» Старший воспитатель 

Консультирование воспитателей по тематике родительских собраний и самообразования. Старший воспитатель 

Подборка консультаций для педагогов и родителей  (по плану специалистов). 
Старший воспитатель, 

специалисты, воспитатели 

Разработка и утверждение плана преемственности «Детский сад – школа». 
Ст. воспитатель,  

завуч по нач. обучению 

Оформление документации по запросу методиста управления образования:  

«Организация методической работы ОУ на 2022-2023 учебный год» (до 16 сентября) 
Старший воспитатель 

Участие воспитателей и специалистов ДОУ в мероприятиях по плану Управления образования. Старший воспитатель 

Заседание ИТГ «Психолого-педагогические основы внедрения технологий ранней 

социализации» 
Старший воспитатель  

  

  

  

  

  

3. Руководство 

и контроль 
См. Циклограмму контроля на 2022-2023 уч. год (Приложение 3) 

4. Мероприятия для 

детей 
Туристические прогулки, развлечения (по плану инструктора). 

Инструктор по физ. 

культуре 

Развлечения (по плану музыкальных руководителей) Праздник «День знаний». Муз. руководители 
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Экскурсии детей старшего дошкольного возраста: в березовую рощу «Здравствуй, осень 

золотая!». 

Воспитатели  

ст., подг. групп 

Выставка «Мозаика из осенних листьев» Воспитатели  

Проведение Всероссийского отрытого урока по безопасности жизнедеятельности Воспитатели 

Проведение тематической недели по безопасности на дорогах (16-22 сентября) Воспитатели 

Работа с детьми на огороде, цветнике, в саду. Воспитатели 

Спортландия №1 (средние, старшие и подготовительные группы). 
Инструктор по физ. 

культуре 

Развлечение «Красною кистью рябина зажглась…» (23 сентября – праздник рябины) Музыкальные руководители 

КВН по правилам дорожного движения «Светоотражалочка, профессор Светофориус и злая 

колдунья Авария» 
Воспитатели 

Специалисты 

Развлечение «Тетушка-Непогодушка» (младшие группы) Музыкальные руководители 

Развлечение «Перевернутое дерево» (старшие группы) Музыкальные руководители 

Осенняя выставка «Расскажи мне сказку…» (сказочные герои из природных материалов) Воспитатели  

  

  

  

  

5. Работа с 

родителями, школой и 

другими 

организациями 

Подготовка и проведение групповых родительских собраний на возрастных группах. Воспитатели, специалисты 

Пополнение банка данных о семьях воспитанников. Социологические исследования по 

определению статуса и микроклимата семьи: анкеты для воспитателей и родителей, беседы с 

детьми. 

Воспитатели 

Анализ семей по социальным группам. Заполнение социальных паспортов.  Старший воспитатель 

Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения. Заключение 

договоров с родителями. 
Заведующий ДОУ 

Консультации для родителей по основным направлениям работы ДОУ, проблемным вопросам 

(в соответствии с планом работы с родителями в группах, по плану специалистов). 
Воспитатели, специалисты 

Заседание родительского комитета. 
Заведующий ДОУ, члены 

родительского комитета 
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Индивидуальные беседы, консультации. 
Заведующий ДОУ, члены 

родительского комитета 

Анкетирование родителей «Давайте познакомимся», «Социальный портрет семьи». Выявление 

неблагополучных семей. Работа с семьями «группы риска» - неблагополучными семьями. 

Проведение индивидуальной работы: 

- консультации, 

- беседы, 

- обсуждение на родительском комитете, 

- посещение на дому. 

Воспитатели,  

старший воспитатель 

Привлечение родителей к участию в педагогическом процессе (организованная деятельность, 

совместная деятельность, утренники, туристские прогулки, походы, благотворительность и т.п.). 
Воспитатели, специалисты 

Работа консультационного пункта для родителей (по запросу). 

Старший воспитатель 

Воспитатели  

Специалисты 

Папки передвижки: 

 Адаптация к детскому саду. 

 Скоро в школу. 

 Игрушки наших детей 

 Подвижные игры на воздухе. 

Старший воспитатель, 

педагоги  

 

Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах «Наши 

успехи». 
Воспитатели 

Субботник с родителями на территории ДОУ. Завхоз, воспитатели 

Осенняя выставка «Расскажи мне сказку…» (сказочные герои из природных материалов) Воспитатели  

 

ОКТЯБРЬ 

События и праздники: 1 октября – День пожилого человека; Международный день музыки, 4 октября - всемирный день защиты животных ; 7 октября – 

День вежливых людей, 5 октября – День учителя, 9 октября – Всемирный день почты, 14 октября – день рождения Винни Пуха, 14 октября – Покров Пресвятой 

Богородицы, 28 октября – День бабушек и дедушек 

 

Разделы плана Мероприятия на текущий год Ответственные 

1.Работа с кадрами Подготовка групп ДОУ к зимнему сезону (утепление окон, дверных проемов). Завхоз 
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Составление планов работы воспитателей по самообразованию. Старший воспитатель, 

воспитатели 

Награждение достойных педагогов ДОУ Грамотами и Благодарностями различного уровня 

ко Дню учителя в ЦДТ  
Старший воспитатель 

Оценка деятельности педагогов по критериям (поквартально) для выплаты стимулирующей.  Заведующая, старший 

воспитатель, рабочая группа 

Индивидуальные консультации для воспитателей «Составление планов работы по темам 

самообразования», «Планирование образовательной деятельности с учетом ФГОС ДО», 

консультирование руководителей ИТГ. 

Старший воспитатель 

  

  

  

  

  

2.Организационно-

педагогическая работа 

Подготовка к педагогическому совету №2 «Формирование социально-коммуникативной 

компетентности у дошкольников с помощью технологии сотрудничества» 

Старший воспитатель 

 

Консультации для воспитателей: 

- Условия сохранения психологического здоровья детей в детском саду и семье. 

- Методика проведения физкультурных занятий в младших группах 

Старший воспитатель, 

инструктор по физической 

культуре 

Консультация для педагогов: «Ребенок с СДВГ. Как воспитателю организовать 

с ним работу в группе» 

Старший воспитатель, 

Воспитатели. 

Проект «Спор хороший и плохой» Воспитатели 

Консультация для молодых педагогов «Воспитательные, развивающие и обучающие задачи: 

в чем разница и как их правильно формулировать» 
Старший воспитатель 

Обновление картотеки подвижных игр в соответствие с возрастом. Воспитатели 

Пед.час «Технология сотрудничества в ДОУ» Старший воспитатель  

Заседания ИТГ «Механизмы внедрения и сопровождения технологий "Клубный час" 

и "Ситуация месяца» 
Старший воспитатель  

Заседание МПС №1 (по плану). Об адаптации детей к дошкольному учреждению. Старший воспитатель, 

воспитатели групп раннего 

возраста 
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Мероприятия «Детский сад – школа» (по плану преемственности). Старший воспитатель, 

воспитатели 

Оказание методической помощи в подготовке проведения родительских собраний. Старший воспитатель 

Участие воспитателей (специалистов) ДОУ в мероприятиях по плану Управления 

образования. 
Старший воспитатель 

Заседание клуба «Семейный очаг» (по плану). Морозова И.Ю. 

Подготовка к фестивалю «Вдохновение» в г. Палех  

 

Старший воспитатель, 

воспитатели-участники 

Районное методическое объединение педагогов детей раннего возраста, семинар «Сказка в 

жизни ребенка» 
Старший воспитатель 

Консультация для участников «Педагог года» Методическая служба 

Управления Образования 

Консультация «Как оформить педагогическую разработку» Старший воспитатель  

  

  

  

3. Руководство и 

контроль 

См. Циклограмму контроля на 2022-2023 уч. год (Приложение 3) 

4. Мероприятия для 

детей 

Туристские прогулки (по плану инструктора). 

Экскурсии в сосновый бор и в школу (знакомство с профессией учитель.) 
Инструктор, воспитатели. 

Выставка детского творчества «Осень в ладошках» (на группах) Воспитатели старшего 

дошкольного возраста 

Проведение осенних праздников «Осень золотая в гости к нам пришла». Музыкальные руководители, 

воспитатели 

Развлечение «Посиделки на Покров» Музыкальные руководители 

Международный день пожилых людей  Воспитатели 

Муниципальный фестиваль «Kids Skills Родники» Старший воспитатель 

Развлечение «Хлеб –всему голова!» Музыкальные руководители 

Воспитатели 

Проект «Спор хороший и плохой» Воспитатели  
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Спортландия №2  

  

5. Работа с родителями, 

школой и другими 

организациями 

Групповые родительские собрания. Воспитатели 

Посещение уроков в начальной школе. Анализ протекания адаптации бывших выпускников. Старший воспитатель,  

воспитатели 

Консультации для родителей по основным направлениям работы ДОУ, проблемным 

вопросам (в соответствии с планом работы с родителями в группах, по плану специалистов) 
Воспитатели 

Привлечение родителей к участию в педагогическом процессе (организованная деятельность, 

совместная деятельность, утренники, туристские прогулки, походы, проекты и т.п.). 
Воспитатели, специалисты 

Работа консультационного пункта (Индивидуальные беседы, консультации) Воспитатели, специалисты 

Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах «Наши 

успехи». 
Воспитатели 

Консультация «Ребенку скоро в школу? На что необходимо обратить внимание родителям».  

Папка-передвижка «Азбука здоровья». 

Старший воспитатель, 

инструктор 

Консультации медицинских работников согласно утвержденному плану санитарной 

просветительской работы. 
Медсестра 

Создание презентации «Распределение двигательной нагрузки в течении дня в детском саду 

и дома». Воспитатели 

Заседание №1 родительского клуба «Семейный очаг» (тематика по плану). 
Старший воспитатель 

Консультация и анкетирование «Гаджеты – вселенское зло или помощники ребенка 

в обучении» 

Старший воспитатель 

Воспитатели 

Общее собрание для родителей будущих первоклассников  Старший воспитатель 

Учителя начальных классов 
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НОЯБРЬ 

 

События и праздники: 4 ноября – День народного единства, 10 ноября – День полиции, 13 ноября – Всемирный день доброты, 18 ноября – День рождения 

Деда Мороза, 20 ноября – Всемирный день ребенка, 21 ноября – Всемирный день приветствий, 24 ноября – День матери в России 

 

Разделы плана Мероприятия на текущий год Ответственные 

1. Работа с кадрами Работа воспитателей по темам самообразования. Методические новинки. Воспитатели 

Оказание методической помощи педагогам в аттестации по новой форме. Старший воспитатель 

Проведение инструктажа с воспитателями «Охрана жизни и здоровья детей». Старший воспитатель 

Час по ГОЧС. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов. Заведующий ДОУ 

Организация работы с неблагополучными семьями (посещение, консультирование, 

разъяснительные беседы и т.д.). 

 

Старший воспитатель, 

уполномоченный по 

правам ребенка. 

Консультация «Правила работы в социальных сетях» Старший воспитатель  

  

  

  

  

  

  

2.Организационно-

педагогическая работа 

Педагогический совет №2 

«Как сформировать социально-коммуникативную компетентность у детей» 

Цель: мотивировать педагогов изучать и применять технологию развития навыков 

сотрудничества для формирования социально-коммуникативной компетентности 

у дошкольников. 

Форма проведения: деловая игра 

Задачи: 

 1. Обосновать роль технологии сотрудничества в условиях внедрения ФГОС ДО; 

 2. определить понятия «социально-коммуникативная компетентность» и «сотрудничество»; 

 3. познакомить с этапами развития сотрудничества у дошкольников и способами организации 

совместной деятельности; 

 4. познакомить с опытом использования технологии сотрудничества педагогов ДОО; 

Старший воспитатель 
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 5. стимулировать воспитателей к самоанализу своей деятельности; 

 6. разработать план по внедрению технологии сотрудничества в практику работы 

педагогического коллектива. 

Мониторинг Воспитатели 

Заседания ИТГ «Развитие гражданской позиции у дошкольников средствами технологий ранней 

социализации» 
Старший воспитатель 

Творческая студия для молодых педагогов Воспитатель  

Сидорова М.Н. 

Консультация для воспитателей «Как сделать дидактический чемоданчик» Старший воспитатель 

Пед.час «Развитие нравственно-волевых качеств дошкольников посредством игр» Старший воспитатель 

Выставка детских рисунков «Моя мама лучше всех!» (ко Дню Матери). Воспитатели 

Консультация для воспитателей «Библиотека в детском саду, которая точно заинтересует 

дошкольников» Старший воспитатель 

Участие воспитателей (специалистов) ДОУ в мероприятиях по плану Управления образования. Старший воспитатель 

Неделя народных игр Воспитатели 

Специалисты  

Смотр-конкурс среди педагогов детского сада «Атрибут для народной игры» Воспитатели 

специалисты 

  

  

  

  

  

3. Руководство и 

контроль 

См. Циклограмму контроля на 2022-2023 уч. год (Приложение 3) 

4. Мероприятия для 

детей 

Туристские прогулки (по плану инструктора). Экскурсии к новостройке, в музей быта. Инструктор, воспитатели. 

Развлечения (по плану музыкальных руководителей, инструктора и воспитателей). Специалисты, воспитатели 

Досуг «Мамочка любимая, милая моя» (посвященный Дню матери) Музыкальные 

руководители 

Выставка рисунков «Моя мама лучше всех» (ко дню Матери). Воспитатели 
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Выставка детского творчества «Для мамочки родной» Воспитатели 

Спортландия №3 (средние, старшие и подготовительные группы) Инструктор 

Развлечение с русскими народными играми «Матрена и Марфушечка» Воспитатели 

Специалисты  

Физкультурный праздник ко Дню народного единства «Подвижные игры народов России» 
Инструктор 

  

  

  

  

  

5. Работа с родителями, 

школой и другими 

организациями 

Создание образовательных маршрутов выходного дня для педагогов и родителей (участие в 

различных мероприятиях, организуемых учреждениями допобразования). 

Старший воспитатель, 

специалисты 

Неделя народных игр Воспитатели  

Консультация «Музыкальные ритмические игры».  Музыкальные 

руководители 

Привлечение родителей к участию в педагогическом процессе (организованная деятельность, 

совместная деятельность, утренники, туристские прогулки, походы, проекты и т.п.). 
Воспитатели 

Работа консультационного пункта для родителей (по запросу). Специалисты 

Заседание родительского комитета. Заведующий ДОУ 

Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах «Наши 

успехи». 
Воспитатели 

Папка-передвижка «Воспитание навыков здорового образа жизни в семье», «Оздоравливаем 

ребенка дома». Ширма «Домашние животные тоже воспитывают». 
Воспитатели 

Буклет «Что необходимо знать будущему первокласснику». Старший воспитатель 

Консультация «Как приобщать детей к книге» Воспитатели 
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ДЕКАБРЬ 

События и праздники ПОДГОТОВКА К НОВОГОДНИМ ПРАЗДНИКАМ, 3 декабря – День неизвестного солдата, 10 декабря – День прав человека, 11 

декабря – Всемирный день детского телевидения, 12 декабря -  День конституции РФ, 15 декабря – международный день чая,  

 

 

Разделы плана Мероприятия на текущий год Ответственные 

1. Работа с кадрами Инструктаж по ОТ, ТБ, противопожарной безопасности: организация и проведение 

новогодних утренников. 
Заведующий ДОУ 

Обсуждение сценариев новогодних праздников, организация работы по их подготовке и 

проведению. Выбор и утверждение ответственных за проведение новогодних утренников. 

Старший воспитатель, 

музыкальные 

руководители 

Круглый стол. «Я не только учу, но и учусь» - отчет по темам самообразования. Старший воспитатель, 

воспитатели Сарыгина 

Е.М., Морозова И.Ю., 

Быкова Л.Н., 

Папаева Т.Н., Киселева 

Ю.А. 

Утверждение графика отпусков. Заведующий ДОУ 

Подготовка групп к Новому году. 

Безопасность и эстетичность оформления групп к новогодним праздникам. 
Воспитатели, родители 

Профилактика гриппа, ОРЗ. Воздушный режим, режим проветривания групп. Приобретение 

лекарственных средств, витаминов. 
медсестра 

Совместное обсуждение результатов анализа и разработка оптимальных путей устранения 

проблем для каждого педагога (что,когда,где, за чей счет) 

Заведующий, старший 

воспитатель 

  

  

  

Консультация «Шары фантазий»: из каких материалов сделать и какие игры организовать» Старший воспитатель 
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2. Организационно-

педагогическая работа 

Анкетирование «Профессиональное выгорание». Старший воспитатель 

Заседания ИТГ «Современные технологии в познавательном развитии детей дошкольного 

возраста» 
Старший воспитатель 

Консультация «Организация зимних прогулок в ДОУ».  Старший воспитатель, 

инструктор 

Пед. час «Детско-родительские сообщества» Старший воспитатель 

 

Проект «Час добрых дел», который научит дошкольников помогать Старший воспитатель  

Смотр на лучшее оборудование участка с использованием снежных построек «Зимние 

чудеса». 
Воспитатели 

Консультация «Как преодолеть страх перед публичным выступлением» Старший воспитатель 

Консультация «Оформление книжного уголка в группе» Старший воспитатель  

Обсуждение и утверждение сценариев к Новому году. Музыкальные 

руководители 

Конкурс «Лучшая новогодняя елка»  Воспитатели, специалисты 

Мастер-класс «Мастерская Деда Мороза». Воспитатели  

Создание книги совместно с родителями «Новый год в разных странах»  Воспитатели 

Неделя детской книги Воспитатели  

Муниципальный этап областной акции «Покормите птиц» Старший воспитатель, 

воспитатели 

Фестиваль «Рождественский подарок» Воспитатели 

Специалисты  

Проект «Буктрейлер - расскажи о книге»  Воспитатели  

Литературная викторина для педагогов «В гостях у сказки» Папаева Т.Н., воспитатель 

  

  

  

  

3.Руководство и контроль См. Циклограмму контроля на 2022-2023 уч. год (Приложение 3)  
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4. Мероприятия для детей Новогодние утренники Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

Неделя детской книги Воспитатели  

Развлечение «Мы украсим елку» Музыкальные 

руководители 

Экскурсия в промтоварный магазин (новогодние украшения: елочные игрушки, маски, 

костюмы). 
Инструктор, воспитатели 

Экскурсия к центральной городской новогодней красавице – елке, на почту. Инструктор, воспитатели 

Новый год на Руси. Рассказ о праздновании Нового года на Руси и в других странах. 

Создание альбомов и презентаций. 
Воспитатели 

Выставка «Сундучок новогодних сказок» Воспитатели  

Спортландия №4 «Делу - время, потехи -  час» Инструктор 

Развлечение «В гостях у дедушки Корнея» (в рамках недели детской книги) Воспитатели  

Проект «Буктрейлер - расскажи о книге» Воспитатели  

Флешмоб «Праздник ритмической гимнастики»  
Инструктор 

  

  

5.Работа с родителями, 

школой и другими 

организациями 

Оказание помощи в сооружении зимних построек на участках. Воспитатели 

Оказание помощи в уборке снега на территории ДОУ. Воспитатели, родители 

Буклета для родителей «Украшаем дом к празднику своими руками» Воспитатели 

Привлечение родителей к участию в педагогическом процессе (организованная 

деятельность, совместная деятельность, утренники, туристские прогулки, походы, 

благотворительность и т.п.) 

Воспитатели, специалисты 

Участие в оформлении группы к Новому году. 

 
Родители 

 Работа консультационного пункта для родителей (по запросу). Старший воспитатель, 

воспитатели 
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Папка - передвижка «Безопасность детей во время новогодних праздников, зимних 

прогулок»  
Старший воспитатель 

Проведение групповых родительских собраний. Воспитатели, специалисты 

Консультация «Берегитесь – ГРИПП. Методы профилактики».  

 
медсестра 

Заседание родительского клуба «Семейный очаг» №2 (тематика по плану). Воспитатели, старший 

воспитатель 

Проект «Буктрейлер - расскажи о книге» Воспитатели  

  

  

  

 
ЯНВАРЬ 

 

События и праздники 1-8 января – новогодние каникулы, 7 января - Рождество Христово, 14 января Старый Новый год, 27 января День снятия блокады 

Ленинграда 

Разделы плана Мероприятия на текущий год Ответственные 

1. Работа с кадрами  Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки». Заведующий ДОУ 

Уголок здоровья «Грипп и его профилактика». Медсестра 

Заседание Родительского комитета: участие родителей в управлении ДОУ.  Заведующий ДОУ 

Оценка деятельности педагогов по критериям (поквартально) для выплаты, стимулирующей.  Заведующий, старший 

воспитатель 

  

  

  

  

2.Организационно-

педагогическая работа 
Семинар-практикум «Профилактика эмоционального выгорания» Старший воспитатель, 

воспитатели 

Заседания ИТГ Руководители ИТГ 



71 
 

 

Организация Недели зимних игр и забав во взаимодействии с родителями. Инструктор, воспитатели.  

Рекомендации по оформлению опытно-экспериментальных центров в группах  Старший воспитатель, 

воспитатели 

Организация и проведение фотовыставки «Румяные щечки». Воспитатели 

 

Участие в районном конкурсе на лучшую разработку конспекта занятия в дошкольной группе. Старший воспитатель 

Консультация для воспитателей «Роль книжной иллюстрации в речевом развитии 

дошкольника» 
Старший воспитатель 

Пед. час  «Как помочь воспитанникам проявить индивидуальность» Старший воспитатель, 

воспитатели 

Консультация  «Дети постоянно кричат, когда общаются и играют. Как снизить уровень 

шума в группе» 

 

Воспитатель 

Смирнова М.Ю. 

Лекторий для воспитателей «Как проводить тематические беседы с дошкольниками» 
Старший воспитатель 

  

  

  

  

3. Руководство и 

контроль 

См. Циклограмму контроля на 2022-2023 уч. год (Приложение 3) 

4. Мероприятия для 

детей 

Онлайн-марафон #Снеговик2022 Воспитатели  

Развлечение «Рождественские встречи» Музыкальный 

руководитель, инструктор, 

воспитатели 

Выставка детских рисунков «Волшебная ночь» Воспитатели 

Спортландия №5 «Зимние игры и забавы» Инструктор  

Спортивное развлечение «Шайба! Клюшка! Бей!» Инструктор 
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ФЕВРАЛЬ 

События и праздники: 5 февраля –День эрудита, 8 февраля – День российской науки. День рождения Д.И.Менделеева, 20 февраля –День леденцовых 

петушков, 23 февраля – День защитников Отечества, 27 февраля – день полярного (белого) медведя 

Разделы плана Мероприятия на текущий год Ответственные 

1. Работа с кадрами Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия. 

Профилактические прививки. Проведение разъяснительной работы с сотрудниками. 
Медсестра 

Собеседование по темам самообразования педагогов. Старший воспитатель 

Поздравление мужчин ДОУ с 23 Февраля – Днем Защитника Отечества. Коллектив ДОУ 

  

  

  

5. Работа с родителями, 

школой и другими 

организациями 

Профилактическая работа по соблюдению прав ребенка на защиту и помощь - индивидуальная 

работа с семьями «группы риска». Посещение семей на дому с целью оценки взаимодействия 

взрослых с ребенком. 

Старший воспитатель, 

уполномоченный по 

правам ребенка 

Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах «Наши 

успехи». 
Воспитатели, специалисты 

Работа консультационного пункта для родителей (по запросу). Специалисты 

Привлечение родителей к участию в педагогическом процессе (организованная деятельность, 

совместная деятельность, утренники, туристские прогулки, походы, благотворительность и 

т.п.). 

Воспитатели, специалисты 

Онлайн-марафон #Снеговик2022 Воспитатели  
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Соблюдение правил ТБ, инструкций по охране жизни и здоровья детей. Старший воспитатель 

 О соблюдении витаминизации. Медсестра 

Заседание ПК.  Профорг 

  

  

  

2.Организационно-

педагогическая 

работа 

Подготовка к педагогическому совету №3 «Совершенствование системы работы по 

здоровьесбережению воспитанников ДОУ» 
Старший воспитатель 

Тренинг «Самовар и валенки» Старший воспитатель,  

 Просмотр открытых физкультурных занятий Старший воспитатель, 

воспитатели, специалисты 

Семинар «Деловой имидж воспитателя» Старший воспитатель  

Смотр-конкурс «Дорожка здоровья» 

 

Старший воспитатель, 

воспитатели 

Консультация «Спортивные игры – форма рациональной организации двигательной активности 

детей дошкольного возраста» 

Инструктор по физической 

культуре 

Консультация «Как включить обязательную творческую активность детей в режим дня» Старший воспитатель  

Районный конкурс «Урок на расстоянии». Старший воспитатель 

Заседания ИТГ «Интерактивные технологии в образовательном пространстве ДОО» Старший воспитатель  

Организация фотовыставки «Сын, отец, дедушка» Воспитатели 

Заседание МПС №2 (по плану) Старший воспитатель 
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Проект «По следам Ильи Муромца» Воспитатели  

Мастер-класс «О «говорящих» движениях и чудесных превращениях» Борисова М.В. 

Акция «Покормите птиц» Воспитатели 

Создание памятки для воспитателей «Организация наблюдений в природе». Старший воспитатель 

  

  

  

  

3. Руководство и 

контроль 

См. Циклограмму контроля на 2022-2023 уч. год (Приложение 3) 

4. Мероприятия для 

детей 

Проект «По следам Ильи Муромца» Воспитатели  

Выставка детских рисунков к празднику День защитника Отечества. Воспитатели 

Экскурсия на автовокзал, в военкомат (знакомство с профессиями водитель, военнослужащий). Воспитатели 

Экскурсия в СОШ №4, проведение занятия в школьном классе (старший дошкольный возраст). Воспитатели 

Акция «Собери армейский рюкзак» Воспитатели  

Спортивный досуг «Один день в армии» 
Инструктор 

Спортландия №6 «Богатырские забавы» Инструктор 

Развлечение «Я бы в армию пошел!» Музыкальные 

руководители 

Смотр строя и песни Воспитатели 
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специалисты 

  

  

  

  

5. Работа с 

родителями, школой 

и другими 

организациями 

Профилактическая работа по соблюдению прав ребенка на защиту и помощь - индивидуальная 

работа с семьями «группы риска». Посещение семей на дому с целью оценки взаимодействия 

взрослых с ребенком. 

Старший воспитатель, 

уполномоченный по 

правам ребенка 

 Анкетирование «Организация игровой деятельности с ребенком дома» Старший воспитатель 

Круглый стол «Проблемы преемственности детский сад - школа», с участием педагогов 

подготовительных групп и учителей школы. Анализ итогов успеваемости выпускников ДОУ. 

Взаимопосещение педагогами ДОУ и учителями СОШ №4 образовательного процесса в ДОУ и 

школе. 

Старший воспитатель 

Гостиная «Семья главный источник в воспитании личности ребенка». Старший воспитатель 

Выставка рисунков «Рисую вместе с папой». Воспитатели 

Работа консультационного пункта для родителей (по запросу). Специалисты 

Привлечение родителей к участию в педагогическом процессе (организованная деятельность, 

совместная деятельность, утренники, туристские прогулки, походы, благотворительность и т.п.). 

Воспитатели, специалисты 
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МАРТ 
 

События и праздники: 1 марта –День кошек, 8 Марта – Международный женский день, 25-30 марта –Всероссийская неделя музыки для детей и юношества, 

21 мapтa Всемирный день поэзии, Международный день кукольника 

 

 

Разделы плана Мероприятия на текущий год Ответственные 

1. Работа с кадрами Инструктаж по охране жизни и здоровья детей. Старший воспитатель 

Торжественное поздравление женщин ДОУ с праздником 8-е Марта «Праздничный март»  Заведующий ДОУ 

Санитарное состояние групп Заведующий ДОУ, 

завхоз 

Инструктаж по безопасности во время паводка. Завхоз 

Тематическая информационная выставка: «Наши дорогие женщины». Старший воспитатель 

Отчеты воспитателей по теме самообразования. Старший воспитатель 

  

  

  

  

2.Организационно-

педагогическая 

работа 

 

Педагогический совет №3 

«Совершенствование системы работы по здоровьесбережению воспитанников ДОУ» 

Форма проведения: деловая игра 

Цель: поиск методов и технологий для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы в 

ДОУ, расширение знаний педагогов в области воспитания у детей физической культуры с учетом 

современных требований ФГОС ДО. 

Задачи: 

1. Систематизировать физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ. 

2. Расширить знания педагогов с учетом современных требований и социальных изменений по 

формированию основ физического воспитания и здорового образа жизни. 

3. Развить творческий потенциал педагогов. 

Старший воспитатель 
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4. Поиск эффективных форм, использование инновационных подходов и новых технологий при 

организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ. 

Организация и проведение осмотра детей узкими специалистами. Медсестра 

Консультация «Работа с претензиями родителей воспитанников ДОО» Старший воспитатель  

Заседания ИТГ «Планирование совместной деятельности с родителями на учебный год» Старший воспитатель  

Консультация «Как организовать обмен опытом семейного воспитания на собрании» Старший воспитатель 

Пед.час «Кто на самом деле не умеет играть: дети или педагог. Шесть игровых ситуаций» Старший воспитатель  

Поздравление женщинам «Поздравляем наших дорогих и любимых». Старший воспитатель 

Неделя финансовой грамотности Старший воспитатель  

  

  

  

  

  

3.Руководство и 

контроль 

См. Циклограмму контроля на 2022-2023 уч. год (Приложение 3) 

4.Мероприятия для 

детей 

Неделя финансовой грамотности  Воспитатели 

Специалисты  

Развлечение «Весну встречаем, птиц привечаем» Музыкальный 

руководитель 

Квест-игра по станциям «Необыкновенное преображение Золушки» Воспитатели 

Специалисты 

Фотоколлаж «Мамочка и я – лучшие друзья», выставка детского творчества «Мамочка любимая, самая 

красивая». Творческая выставка «Подарок маме».  
Воспитатели 

Спортландия №7 «Куклы любят физкультуру» (средние, старшие, подготовительные группы) Инструктор 

Утренник, посвященный международному дню 8 Марта. Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

Конкурс уголков безопасности с использованием поделок детей Воспитатели  

Экологический праздник к Дню Земли «Берегите Землю – общий дом!»  

 

Музыкальные 

руководители 
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5. Работа с 

родителями, 

школой и другими 

организациями 

Групповые родительские собрания. Старший воспитатель, 

воспитатели 

Консультация «Дети и финансы» Старший воспитатель 

Фотоколлаж «Мамочка и я – лучшие друзья».  Воспитатели 

Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах «Наши успехи». Воспитатели, 

специалисты 

Работа консультационного пункта для родителей (по запросу). Специалисты 

Заседание родительского клуба «Семейный очаг» №3 (тематика по плану). Старший воспитатель  

Привлечение родителей к участию в педагогическом процессе (организованная деятельность, 

совместная деятельность, утренники, туристские прогулки, походы, благотворительность и т.п.). 

Воспитатели, 

специалисты 

  

  

  

  

  

  

 

 

АПРЕЛЬ 

События и праздники:1апреля – День смеха, 7апреля – Всемирный день здоровья, 12 апреля – День космонавтики, 16 апреля – Международный день цирка , 

23апреля – День земли, 28 апреля –Пасха, 30 апреля –День пожарной охраны (тематические занятия по ОБЖ) 

 

Разделы плана Мероприятия на текущий год Ответственные 

1. Работа с кадрами Анкетирование воспитателей об эффективности воспитательно-образовательной работы за 

учебный год. 

Составление карты педагогического мастерства по итогам анкетирования воспитателей. 

Старший воспитатель 

Экологические субботники по уборке территории, посадка рассады для цветников. Коллектив ДОУ 

Индивидуальные консультации педагогов по подготовке к аттестации на 

квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности. 
Старший воспитатель 

Оформление документов на ЦМПК. Старший воспитатель, 

воспитатели, медсестра 
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Оценка деятельности педагогов по критериям (поквартально) для выплаты стимулирующей.  Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

Тренировочная эвакуация работников учреждения и воспитанников.  

 
Заведующий ДОУ 

  

  

  

2.Организационно-

педагогическая работа 

Консультация «Мемори-бокс, который познакомит дошкольников с праздником Победы» Старший воспитатель 

Консультация «Как сделать в группе интерактивную стену» Старший воспитатель 

Консультация «Календарь общения – новый инструмент для работы с детьми» Старший воспитатель 

Мониторинг   Старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Подготовка к итоговому педагогическому совету №4 «Итоги 2022–2023 учебного года: 

результаты и достижения, возможности и перспективы» 

Старший воспитатель, 

медсестра 

Педчас «Как воспитатели работали в годы войны» Старший воспитатель  

Тематические недели  «Космос» (старшие и подготовительные группы). Благовещение, Вербное 

воскресенье. Рассказ о праздновании Вербного воскресенья, о веточках вербы и о значении 

использования их в народных играх.  

Воспитатели, 

музыкальные 

руководители 

Неделя здоровья Старший воспитатель, 

инструктор 

Консультация для педагогов «Влияние экскурсий и туристических прогулок на познавательное 

и физическое развитие дошкольников». 

Старший воспитатель, 

инструктор 

Акция «Бумажный Бум» (сбор макулатуры) Воспитатели 

  

  

  

 

 

  

Организация и проведение общего родительского собрания для родителей вновь поступающих 

детей. 

Заведующий ДОУ,  

старший воспитатель, 

педагог-психолог 
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Заседания ИТГ «Использование веб-кейсов во взаимодействии с родителями»  Старший воспитатель  

Неделя экологического творчества Старший воспитатель  

  

  

  

  

3.Руководство и 

контроль 

См. Циклограмму контроля на 2022-2023 уч. год (Приложение 3) 

4. Мероприятия для 

детей 

Туристские прогулки по плану инструктора. Инструктор 

Праздник к Международному дню птиц «Расскажите, птицы, где вы побывали» Воспитатели 

Специалисты  

Экскурсия к грачевнику, в ГИБДД. Инструктор 

Развлечение на тему «Пасхальные игры». 

 

 

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

Развлечение «Этот неизведанный космос». Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

Неделя экологического творчества Воспитатели 

Специалисты  

Экологический квиз в формате телеигры «Что? Где? Когда?»  ко Дню Земли. Воспитатели  

Специалисты  

Квест ко Дню Победы Воспитатели  

Спортландия №8 «Праздник весны» (средние, старшие, подготовительные группы) Инструктор 

Проект «Моя любимая игрушка» Воспитатели  

  

  

5. Работа с родителями, 

школой и другими 

организациями 

Проведение субботника совместно с родителями  по уборке территории детского сада Старший воспитатель, 

воспитатели 

Памятки для родителей по БДД «Люди, делайте добро».  Рекомендации «Как вырастить 

настоящего человека?». 
Старший воспитатель 
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Консультация «Предупреждение и разрешение конфликтов в процессе педагогического 

взаимодействия с родителями воспитанников ДОУ».  
Педагог-психолог 

Подготовка к всемирному «Дню здоровья» и участие в нем. Воспитатели, 

специалисты 

Анкетирование «Как ваш ребенок относится к посещению детского сада». Старший воспитатель 

Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах «Наши 

успехи». 

Воспитатели, 

специалисты 

Работа консультационного пункта для родителей (по запросу). Специалисты 

Привлечение родителей к участию в педагогическом процессе (организованная деятельность, 

совместная деятельность, утренники, туристские прогулки, походы, благотворительность и т.п.). 

Воспитатели, 

специалисты 

Консультация «Крепкие и здоровые зубы – это очень важно», «Следите за осанкой малыша». медсестра 

  

  

  

  

  

  

 

МАЙ  

 
События и праздники:  1 мая – праздник весны и труда, 9 мая – День Победы, 12 мая – День посадки леса 

 

Разделы плана Мероприятия на текущий год Ответственные 

1. Работа с кадрами Соблюдение санитарных правил и норм работниками ДОУ в летний период года. Соблюдение 

питьевого режима в теплый период.  

Консультация «Оздоровительная работа в летний период», «Использование нетрадиционного 

оздоровления детей дошкольного возраста». 

Медсестра, инструктор 

Составление плана работы на летний оздоровительный период. Особенности планирования 

воспитательно-оздоровительной работы в летний период. 

Старший воспитатель, 

специалисты 

Подготовка к летнему оздоровительному сезону. Заведующий ДОУ 

Отчет специалистов по результатам реализации годового плана. Специалисты 

Отчет по темам самообразования. Воспитатели 

Подготовка к выпуску детей в школу. Музыкальные 

руководители 
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Тренировочная эвакуация детей и сотрудников ДОУ по ГО ЧС. Заведующий, 

 сотрудники ДОУ 

Инструктаж по охране жизни и здоровья детей. Старший воспитатель 

  

2.Организационно-

педагогическая работа 

Педагогический совет № 4 Старший воспитатель 

«Итоги 2022–2023 учебного года: результаты и достижения, возможности и перспективы» 

Форма проведения: устный журнал «Kindergarten» 

Цель: подведение итогов деятельности дошкольного учреждения и результатов работы 

сотрудников за истекший год. Объединение усилий коллектива ДОУ для повышения качества 

воспитательно-образовательного процесса.  

Задачи: 

1. Подвести итоги выполнения годового плана на 2022/23 учебный год. 

2. Проанализировать и обсудить достижения коллектива. 

3. Определить основные направления (задачи) на следующий учебный год. 

5. Презентовать реализуемые проекты. 

6. Утвердить план летней оздоровительной работы. 

7. Вручить награды за достижения в педагогической деятельности. 

Старший воспитатель,  

специалисты, воспитатели 

Диагностика. Обработка данных: обобщение, анализ результатов. Старший воспитатель, 

воспитатели 

Заседание МПС №3. Старший воспитатель 

Тематическая неделя «Подвиг наших прадедов будем помнить всегда». Воспитатели 

Мастер-класс «Изготовление игрушек для ЛОК своими руками» Старший воспитатель 

Консультация «Какие виды деятельности организовать с детьми летом, когда нет занятий» Старший воспитатель,  

Отчетное заседание руководителей ИТГ  Руководители ИТГ, 

старший воспитатель 

Проведение итоговых групповых родительских собраний «Вот и стали мы на год взрослее». 
Воспитатели 

Подготовка пакета - документов на чествование лучших семей ДОУ в районной акции 

«Хрустальный башмачок». 
Старший воспитатель 

Подготовка и участие дошкольников в конкурсе детского творчества «Муравейник». Музыкальные 

руководители 
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Подготовка и участие в районном конкурсе «Понарошкин мир». Старший воспитатель, 

воспитатели 

 
 

Тематика и подбор материала праздников и досугов к проведению активного отдыха в летний 

период. Старший воспитатель, 

музыкальные 

руководители 

Разработать маршруты прогулок и экскурсий с учётом месторасположения дошкольного 

учреждения, рекомендации к ним по их проведению, информацию о произрастающих на 

маршрутах растениях. 

Старший воспитатель, 

инструктор 

Смотр «Создаем красоту на участке» (создание оригинальной клумбы).  
Старший воспитатель 

Семинар «Безопасное лето» 
Старший воспитатель  

Консультация «Играем в городки» Старший воспитатель  

  

  

3. Руководство и 

контроль 

См. Циклограмму контроля на 2022-2023 уч. год (Приложение 3) 

4. Мероприятия для 

детей 

Туристские прогулки по плану инструктора. Инструктор 

Праздник «9 Мая». Поздравление ветеранов ВОВ и вручение подарков. Музыкальные 

руководители, воспитатели 

Экскурсия в Парк победы, к обелиску (старший дошкольный возраст), в аптеку (знакомство с 

профессией аптекарь). 
Воспитатели 

Выступление на районном конкурсе  детского творчества «Муравейник». 
Музыкальные 

руководители, воспитатели 

Спортивная эстафета, посвященная Дню Победы (средние, старшие и подготовительные группы). Инструктор 

Выпускной бал «До свидания детский сад!». Музыкальные 

руководители, воспитатели 

Спортландия №9 «В гостях у лесовичка» (средние, старшие, подготовительные группы) Инструктор 
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5. Работа с родителями, 

школой и другими 

организациями 

Дискуссионный клуб «Как организовать безопасный и интересный летний отдых». Старший воспитатель 

Работа по благоустройству и озеленению территории ДОУ. Воспитатели 

Итоговые родительские собрания на группах. Старший воспитатель, 

воспитатели 

Заседание родительского комитета. Подведение итогов работы родительского комитета за год. Заведующий ДОУ 

Папка-передвижка «Лето – это не только весело! Какие неудобства и опасности несет с собой 

летний период». 
Воспитатели 

Анкетирование «Как изменились ваши дети за год».            Старший воспитатель 

Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах «Наши 

успехи». 
Воспитатели, специалисты 

Работа консультационного пункта для родителей (по запросу). Специалисты 

Привлечение родителей к участию в педагогическом процессе (организованная деятельность, 

совместная деятельность, утренники, туристские прогулки, походы, благотворительность и т.п.). 
Воспитатели, специалисты 

Беседы с родителями по выработке единых требований детского сада и семьи при переходе на 

летний режим: выполнение общегигиенических требований, рациональный режим дня, 

полноценное питание, распределение нагрузки в течение дня. 

Старший воспитатель 

  

  

  

  

  

  

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


